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1. Justificacion

Es indudable que nuestra sociedad ha progresado significativamente en los tltimos afios en
cuanto a la promocion de politicas y leyes que impulsan la igualdad de género. Un ejemplo
claro de esto es la creciente participacion de las mujeres en ambitos publicos como la politica
y en el ambito de la investigacion. Sin embargo, a pesar de este aparente avance hacia la
igualdad, la realidad cotidiana nos muestra que estas leyes no han sido acompanadas por un
cambio ideoldgico que permita la verdadera independencia y autonomia de las mujeres.
Seguimos viviendo en una sociedad patriarcal donde los hombres también se ven afectados,
ya que se les imponen comportamientos que a menudo son contrarios a su propia naturaleza
como seres humanos. Por lo tanto, los objetivos de este proyecto de coeducacion se centran
en promover una mayor igualdad entre hombres y mujeres, concienciar a nuestro alumnado
en particular y a toda la comunidad educativa en general sobre la necesidad de erradicar
estereotipos y discriminaciones, asi como colaborar en la prevencion de la violencia contra

las mujeres.

Ademas de promover la igualdad de género, este proyecto también busca inculcar
otros valores, como la importancia de conocer y respetar diferentes culturas para construir
una sociedad mas justa. La educacion en general, y la ensefianza de lenguas en particular,
deben estar alineadas con estos valores. Aprender y ensefiar una lengua implica acercarse y
respetar una cultura distinta, asi como analizar los valores de nuestra propia sociedad. Al
mismo tiempo, la educacién debe fomentar el desarrollo de personas libres de estereotipos,
respetuosas, solidarias y criticas. Las clases de lenguas son espacios abiertos a la
comunicacion y la expresion oral, ideales para dialogar, intercambiar opiniones y educar en la
diversidad. De este interés por lo diferente, por inculcar valores de respeto e igualdad, y por
la necesidad de revisar los roles de género, debe surgir un enfoque educativo con perspectiva

de género.

2. Objetivos de la programacion

Este plan de igualdad tiene como objetivo fomentar la igualdad de género debido a las

diferencias y desigualdades existentes entre ambos géneros. Para ello, trabajaremos para



destruir cualquier discriminacion o violencia de género. Entre los objetivos destacamos los

objetivos generales y especificos.
2.1. Objetivos generales

e Concienciar en materia de género, sobre todo revisar los roles masculino y femenino que

nos limitan y dan lugar a relaciones desiguales.
e  Offrecer una educacion en género como instrumento para conformar la propia identidad.
e  Lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

e Sensibilizar a nuestros/as alumnos/as sobre la situacidon insostenible en cuanto a la

violencia de género en la sociedad para su prevencion.

e Proponer al Claustro, Consejo Escolar y a toda la Comunidad Educativa medidas que

corrijan las desigualdades existentes en materia de género.
° Fomentar el pensamiento critico y tolerante hacia la diversidad.

e Comenzar a recopilar documentacion bibliografica, medios audiovisuales y materiales

didacticos para trabajar la coeducacion en el aula.

e Recopilar documentacion bibliografica, medios audiovisuales y materiales didacticos para

trabajar la coeducacion en el aula.
2.2. Objetivos especificos
° Conmemorar las efemérides importantes en materia de género.
) Reflexionar sobre la situacion de la mujer en la actualidad.
) Fomentar el uso no sexista del lenguaje.

° Superar los estereotipos y discriminaciones sexistas.

Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas con las personas, con

independencia de su sexo.



Sensibilizarse con la necesidad de un reparto diferente de las responsabilidades

familiares, y con la utilidad social y personal del trabajo doméstico.

Establecer relaciones de igualdad, respeto y colaboracion con los compaiieros y las

compaifieras.

Hacer una lectura critica de los medios de comunicacion desde una perspectiva no

sexista.

Reflexionar acerca de las situaciones de discriminacion de las mujeres en los distintos

ambitos: laboral, politico y social.

Reflexionar sobre como ya se nos inculcan unos roles de género a través de los cuentos
en la infancia y como estos se recuerdan a través de la musica y los medios de

comunicacion.

Entender como podemos cada uno/a de nosotros/as actuar con pequefios detalles
cotidianos, como por ejemplo a la hora de comprar un juguete que no repita el
encasillamiento de la mujer en las tareas del hogar y exalte las cualidades de valentia,

agresividad etc. de los varones.

Reflexionar acerca de las situaciones de discriminacion de las mujeres en los distintos

ambitos: laboral, politico y social.

Educar en la no discriminacidon por cuestiones de raza, género, identidad u orientacion

sexual.

3. Actividades

La coordinadora del Plan de Igualdad recibird formacion a lo largo del curso sobre cuestiones

relativas a la igualdad de género. Con el fin de estar bien formada en la materia, asistird a la

reunion de coordinadores/as de Igualdad que tendré lugar en el CEP de Ronda. Esta y otras

acciones formativas serdn esenciales para inspirar las acciones que luego se llevaran a cabo

en la E.O.I. Ronda.

Las actividades que se proponen en nuestra escuela este afio se llevaran a cabo a lo largo del

curso, a nivel de aula, de centro y de comunidad educativa, en funcion de lo que se proponga



y acuerde. Por otro lado, todas las actividades pueden verse modificadas por las propuestas
que se vayan haciendo desde los diferentes organismos publicos teniendo en cuenta que estan
estrechamente vinculados a nuestro plan. Este proyecto y la programacion de actividades es
un documento vivo, abierto y flexible, por lo que los cambios que se realizaran a lo largo del

curso seran recogidos en la memoria final.

La propuesta de este proyecto tiene como objetivo despertar en el alumnado una toma de
conciencia critica hacia los roles femeninos y masculinos tradicionales y con los que hemos
convivido desde nuestra infancia, para fomentar la realizacion individual de la personalidad
basandonos en la pluralidad y en el respeto no sélo del género, sino también de la identidad

sexual, que en la actualidad, constituye un debate social de gran relevancia.

Ademas este ano se pretender fomentar y dinamizar la biblioteca de nuestro centro en materia

de igualdad y diversidad.

Nuestras clases se convierten en el lugar perfecto para derribar los muros de los estereotipos
comunes en nuestro dia a dia, abriendo paso a la diversidad que busca complementar el

desarrollo cognitivo del alumnado.
3.1. Celebracion de efemérides.

Estas son las efemérides que celebraremos a lo largo del curso con actividades de
coeducacion. Algunas de ellas estan relacionadas directamente con la igualdad de género y

otras se pueden llevar a cabo con perspectiva de género.
° 15 de octubre: DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES

25 de noviembre: DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA HACIA LA MUJER

11 de febrero: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

19 de febrero: DIA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL
DEPORTE

8 de marzo: DIA DE LA MUJER

15 de mayo: DIA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS



3.2. Detalle de actividades a realizar y recursos a trabajar en clase

En este punto se van a detallar las propuestas de las posibles actividades que se realizaran a lo
largo del curso. Destacar que el profesorado podra realizar a nivel de aula cualquier otra
actividad que crea conveniente, informando a la coordinadora de este plan, para plasmar las
actividades en la memoria final. La propuesta recoge actividades tanto fisicas que tendran
lugar en el centro o en salidas al exterior si la situacion lo requiere, como actividades
digitales que podran llevarse a cabo en formato no presencial, para asi adaptarnos al
alumnado que por razones no puedan asistir al centro. No obstante, en la pagina oficial de la

Escuela, podra consultarse las diferentes actividades realizadas.

e DIiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES (15 de octubre).

Se va a llevar a cabo la proyeccion de la pelicula “Destellos luminosos”, gracias a la
colaboracion del Ciclo Nacional de Cine y Mujeres Rurales. Nuestra escuela formara parte de
las 470 entidades que participan en el VIII Ciclo Nacional de Cine y Mujeres Rurales. Tras la
proyeccion de la pelicula, se llevard a cabo un coloquio entre los participantes sobre el tema.

La proyeccion tendra lugar en la escuela el dia 6 de Noviembre.

Para complementar la actividad, la coordinadora facilitard una plantilla previamente para que
todo el alumnado de los distintos departamentos la rellenen con una foto de una mujer que
conozcan de la zona rural de Ronda, y una breve descripcion sobre su vida incluyendo
informacion sobre su profesion, obstaculos encontrados en su profesion, etc. Dichas plantillas

decorarén el pasillo de la escuela el dia 15 de octubre.

e DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER. (25 de noviembre)

El 25 de noviembre tendra lugar un martes. Para esta efeméride se prevé realizar una lluvia
de ideas sobre qué es un micromachismo. Cada alumno/a debera escribir qué representa para
ellos/as los micromachismos en los diferentes idiomas sobre el tema, para ello se facilitaran
cartulinas para cada grupo. De esta forma se pretende transformar la reflexion de un tema

muy presente en la actualidad, en un producto visual que pueda sensibilizar a toda la



comunidad educativa. Estas cartulinas decoraran el rincon violeta como muestra del 25N.
También se invitara al alumnado a una merienda de convivencia con el fin de crear vinculos

entre los diferentes grupos.

e DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (11 de

febrero).

Retomando la actividad del afo pasado, que funciond bastante bien, nos pondremos en
contacto con institutos de la zona para llevar a cabo una actividad conjunta en el centro, que
consistira en invitar alumnas a nuestra escuela donde demostraran experimentos creados por
ellas mismas. Se fomenta con esta actividad la participacion con otros centros educativos, asi

como la visibilizacion de précticas educativas impartidas por mujeres.

e DIiA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE (19 de

febrero).

A nivel de aula, se propone seleccionar articulos, ensayos o testimonios sobre el impacto de
la homofobia en el deporte en funcidon del idioma. El alumnado puede leer y analizar estos

textos en clase, discutiendo sus impresiones y reflexiones, haciendo un debate en clase.

A nivel de claustro se propone disefiar en Canva un campo de futbol en el que se afiadiran
fichas de jugadores/as en los que pongan debajo de cada ficha valores o actitudes necesarios
para un deporte inclusivo (respeto, igualdad, trabajo en equipo, solidaridad, diversidad, apoyo
mutuo...). Todos estos valores estaran escritos en los idiomas de los diferentes departamentos
de la escuela. El objetivo es visibilizar que la diversidad y el respeto son tan importantes

como la técnica deportiva.

e DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8 de marzo).

Para esta efeméride se prevé realizar una charla coloquio de una historiadora local sobre
mujeres viajeras de tiempos pasados en Ronda. Para ello, se contactard con la ponente

previamente para organizar bien la actividad.

e DIA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS (15 de mayo)
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Para esta actividad se propone realizar un mural multilinglie de los diferentes tipos de
familias existentes en nuestra sociedad. Este mural puede ser analdgico para decorar la
escuela, o virtual a través de una plantilla en Padlet. El objetivo de esta actividad es fomentar

la diversidad familiar.



4. Justificacion legal
- Articulos 14 y 19 de la Constitucion

- II Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005, BOJA n° 227, de 21 de noviembre de
2005).

- Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el protocolo de actuacion ante casos de violencia

de género en el ambito escolar.

- Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio (Decretos + aclaraciones a los Decretos,

publicadas en la web de la Consejeria de Educacion).
- Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 12 /2007, de 26 de Noviembre, para la promocién de la igualdad de Género en

Andalucia.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la

violencia de Género.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de medidas de proteccion integral contra la

violencia de Género.

- II Plan de Igualdad 2016-2021, Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién
por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas

transexuales de Andalucia.

- Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no

discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.
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