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1. FORMACION DEL PROFESORADO
Como formacion para este curso hay una propuesta principal para todo el claustro:

- Elaboracion de podcasts

- Atencion a alumnado con necesidades educativas especiales
Adicionalmente el profesorado continuara realizando actividades formativas
especificas para el desarrollo de la competencia digital docente, de modo que se
fomentara la inscripcion en cursos que tengan mapeadas las distintas areas de la

competencia digital docente.

2. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COEDUCACION

Segun el articulo 11.4 del Decreto 239/2007, de 4 de septiembre, por el que se
establece la reordenacion y curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en Andalucia, se establece que “el disefio, la administracion y la evaluacién
de las pruebas para la obtencion de los certificados por parte del alumnado con
discapacidad se basaran en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y compensacion de desventajas. Los procedimientos de evaluacion
contendrdn las medidas que resulten necesarias para su adaptacion a las

necesidades especiales de este alumnado”.
2.1 Adaptaciones curriculares

En la Orden de 12 de diciembre de 2011, por la que se regula la elaboracién y la
organizacion de las pruebas terminales especificas de certificacion en las
enseflanzas de idiomas de régimen especial, se dispone en su articulo 12 las
especificaciones que, en desarrollo del precitado articulo 11.4 del Decreto 239/2007,
haciendo constar expresamente en su parrafo segundo: “Los alumnos y alumnas
gue necesiten adaptaciones o condiciones especiales para realizar las pruebas
deberan justificarlo en el momento de la matriculacion, mediante certificacion oficial
del grado y tipo de minusvalia. Para la determinacion de las adaptaciones o
condiciones especiales, el centro podra contar con el asesoramiento del Equipo de

Orientacién Educativa de la zona”.

Por todo ello, se les pide a los tutores y tutoras que rellenen el anexo sobre
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adaptacion individualizada y se entregue al jefe del departamento de DOFEI.

El profesorado acompafiara al alumnado durante las primeras semanas en un primer
acercamiento a las aplicaciones de G-suite que vaya a utilizar durante el curso y
ante eventuales confinamientos o cuarentenas. Detectard de este modo las
necesidades y carencias que su alumnado pueda tener a nivel material o de
competencia digital y elaborara un plan para atajarlas y poder llevar a cabo su

atencion educativa.
2.2 Refuerzos

Ademas, el alumnado podra acudir a refuerzos para todos los niveles y ofertados por

todos los Departamentos:

ALEMAN: Impartido por la profesora Veronica Pérez los martes en horario de 18:45
a 20:15 en el aula 4. Los niveles de los refuerzos irdn rotando de semana en

semana, siendo las primeras fechas programadas para cada nivel:
3 de octubre- 1° nivel basico A2

10 de octubre- 2° nivel basico A2

17 de octubre- Nivel intermedio B1

24 de octubre- Nivel intermedio B2.1

31 de octubre- Nivel intermedio B2.2

FRANCES: Impartido por la profesora Cristina Rodriguez los martes en horario de
16:45 a 18:15 en el aula 1. Los niveles de los refuerzos iran rotando de semana en

semana, siendo las primeras fechas programadas para cada nivel:
24 de octubre- Nivel intermedio B2.1y B2.2
31 de octubre- 2° nivel basico A2

7 de noviembre- Nivel intermedio B1



INGLES: Debido a la falta de disponibilidad del profesorado, este curso no se

ofertara refuerzo de inglés.

Se contactara telefébnicamente con el alumnado que no asista a clase para conocer

los motivos y buscar soluciones al absentismo.

2.3 Atencion personalizada: Igualdad, coeducacion y prevencion de violencia
de género

Objetivos generales:

° Concienciar en materia de Género, sobre todo revisar los roles masculino y

femenino que nos limitan y dan lugar a relaciones desiguales.

° Ofrecer una educacion en género como instrumento para conformar la propia
identidad.

° Lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

° Sensibilizar a nuestro alumnado sobre la violencia de género en la sociedad

para su prevencion.

) Corregir las desigualdades existentes en materia de Género.
° Fomentar el pensamiento critico y tolerante hacia la diversidad.
° Recopilar documentacién bibliografica, medios audiovisuales y materiales

didacticos para trabajar la coeducacion en el aula.

Objetivos especificos:

° Conmemorar las efemérides importantes en materia de Género.

° Reflexionar sobre la situacién de la Mujer en la actualidad.

° Fomentar el uso no sexista del lenguaje.

) Superar los estereotipos y discriminaciones sexistas.

° Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas con las

personas, con independencia de su sexo.

° Sensibilizarse con la necesidad de un reparto diferente de las
responsabilidades familiares, y con la utilidad social y personal del trabajo
domestico.

° Establecer relaciones de igualdad, respeto y colaboraciébn con los
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compairieros y las compafieras.

° Hacer una lectura critica de los medios de comunicacion desde una
perspectiva no sexista.

° Reflexionar acerca de las situaciones de discriminacién de las mujeres en los
distintos ambitos: laboral, politico y social.

) Reflexionar sobre como ya se nos inculcan unos roles de género a través de
los cuentos en la infancia y como estos se recuerdan a través de la musica y los
medios de comunicacion.

° Entender como podemos cada una de nosotras y nosotros actuar con
pequefios detalles cotidianos, como por ejemplo a la hora de comprar un juguete que
no repita el “encasillamiento” de la mujer en las tareas del hogar y exalte las

cualidades de valentia, agresividad etc. de los varones.

3. INNOVACION

Este curso se continta utilizando la gama de servicios de G-Suite Centros, lo que
nos permite hacer un mejor uso de las herramientas digitales con el consiguiente
aprovechamiento en el aula e interaccion con el alumnado. Tanto al alumnado
como al profesorado se les ha asignado una cuenta de la Consejeria con dominio

g.educaand.es.

Asimismo, la EOI contribuira a la actualizacion digital mediante la grabacion de

podcasts educativos tras haber recibido la formacion correspondiente.

Continuamos con el Plan TDE vy el claustro en su totalidad realiza la evaluacion de

Competencia Digital Docente.

Las distintas encuestas que se venian realizando en el centro ya se han

digitalizado.

Mantenemos la guia para el uso responsable de dispositivos y medios tecnoldgicos,



un documento informativo para el alumnado y familias sobre el uso de G-Suite con

el dominio g.educaand.es y otro para el uso de aplicaciones diferentes.

4. ERASMUS +: ACREDITACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS

A lo largo del vigente curso se plantea retomar la participacibn en proyectos
Erasmus +. Para este cometido se ha designado una comisiébn Erasmus que se

encargara de la gestion y coordinacion de los mismos, cuyos componentes son:

- Amelia Salas (directora)
- Geraldine Hovart (jefa de estudios)
- Alejandro Pulido (jefe de DFEIE)

Dado que los ultimos proyectos Erasmus realizados por el centro fueron
programados en 2020, es necesario volver a solicitar acreditacién para el programa
2021-2027, por lo tanto, la comision se reunié en diversas ocasiones para madurar el
proyecto y cumplimentar la solicitud de la accién clave KA120.

En el caso de resultar concedida la acreditacién, la comision trabajard en la
planificacion de movilidades que permitan hacer realidad el proyecto planteado,

buscando socios con los que colaborar en acciones clave KA121.

Independientemente del resultado de la solicitud de acreditacién, el centro solicitara
participar en proyectos de corta duracion KA122 (dirigidos a la movilidad del

alumnado del centro) KA210 y/o KA220 (centrados en la movilidad del profesorado).



