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1. ANALISIS DEL. CONTEXTO

La Escuela Oficial de Idiomas Ronda esta situada en la Serrania de Ronda, una ciudad de tamafio
medio interior que cuenta con unos 35.000 habitantes, y con una poblacién cuyo nimero se ha
estancado en los ultimos afios.

Ronda basicamente vive principalmente de ser centro administrativo de la Serrania de Ronda y
Valle del Genal, con lo que reune todos los principales servicios publicos: hospital regional,
juzgados, administraciones del Estado y Autondémicas, centros educativos, Conservatorio,
Destacamento de la Legion y ademas el turismo; por tanto la gran mayoria de la poblacion esta
relacionada o depende directamente de estos sectores. El contacto con los turistas extranjeros es
continuo. Por tanto, el aprendizaje de idiomas extranjeros, no es ya tanto un medio de
promocion profesional como algo imprescindible para la subsistencia cotidiana de muchos de
los habitantes de esta ciudad.

El drea de influencia es bastante importante, extendiéndose hasta Tebas por el oeste, Valle del
Genal por el sur y hasta Sierra norte de Cadiz y Sevilla.

Salvo algunas excepciones, la poblacion destinataria de nuestros servicios es, socio
econdmicamente hablando, bastante pareja, con picos de riqueza y de pobreza, y con una
fluctuacioén insignificante en el nimero de personas provenientes de otros paises.

La Escuela estd ubicada en un barrio popular, no lejos del Centro, pero con no muy buenas
comunicaciones por autobuses urbanos, sin embargo al ser Ronda una ciudad mediana, mucho
de nuestro alumnado viene andando.

El edificio, antiguo aulario de un colegio de EGB ya cerrado, reune las condiciones necesarias
para el buen funcionamiento de la vida académica, aunque se echa de menos un salén de actos
propio para realizar actividades culturales. Los servicios son unisex. Segtn lo anteriormente
citado, pricticamente toda la poblacion de Ronda y alrededores puede ser destinataria de
nuestra formacién. Consideramos que aprender idiomas en una ciudad como Ronda facilita
encontrar trabajo gracias al conocimiento de idiomas, fundamentalmente el inglés, pero en
constante aumento también los demds idiomas impartidos, alemén y francés. Esto hace que no
haya un extracto social mayoritario al que nuestros servicios vayan dirigidos.

Segtn la normativa oficial vigente, el alumnado debe tener dieciséis afios cumplidos en el afno
natural para estudiar el mismo idioma que cursan en el instituto como primera opcidn, y catorce
para otro idioma distinto en la modalidad presencial y dieciocho para la modalidad
semipresencial. Esto hace que el nimero de menores (entre catorce y diecis€is) sea muy
reducido.

A nivel cultural estamos enclavados en un dmbito donde predomina la cultura del ocio. La
ciudad ofrece, pues, pocas alternativas culturales, aunque Internet ha abierto nuevas opciones
para ampliar esta oferta.

Tipos y Regimenes de ensefianza que se ofertan en la E.O.I. de Ronda:

Tipos:
1. Ensefanzas especializadas de idiomas de los niveles basico 1y 2, nivel
intermedio B1, B2.1 y B2.2 y nivel avanzado C1.1 y C1.2.

2. Cursos de Actualizacion Lingiiistica del Profesorado (C.A.L.)
3. Cursos SEMIPRESENCIALES en inglés A2, B1, B2.1 y B2.2
4. En este curso escolar, ofrecemos dos cursos CAPE cuatrimestrales, uno de



Actualizacion Lingiiistica B2 en el primer cuatrimestre, y otro de Preparacion para
las Pruebas de Certificacién de B2.

Regimenes:
- Ensefianza Oficial: el alumnado tiene derecho a asistir a clase y a la participacion en las
actividades - culturales y a servicios del Centro.

Ensefianza no oficial (Libre): el alumnado tiene tnicamente derecho a examen completo del
nivel al que opta.

Modalidades:

Presencial: El alumnado recibe cuatro horas y media de docencia directa a la semana.
Semipresencial: el alumnado recibe al menos una hora y media de docencia directa a la semana

y realiza trabajos en casa a través de una plataforma virtual.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas de actuacion pedagdgica constituyen el referente que orientard las decisiones del Centro,
y por tanto estardn encaminadas a proporcionar la mejor atencién educativa y la consecucion del
éxito escolar del alumnado. Las lineas de actuacién pedagdgica estdn sustentadas necesariamente
en los valores , principios y fines recogidos en la Constitucion Espafola y en la legislacion en
materia educativa elaborada por las instituciones estatal y autonémica , fundamentalmente en el
texto elaborado a partir de la Ley Orgénica de Educacién 3/2020 de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, aprobada en el Pleno del Senado de 23 de diciembre de 2020
y en la Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia. Entre ellos cabe destacar:

* La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus

condiciones y circunstancias.

* La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se

desarrolla a lo largo de toda la vida.

* La consideracion de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la

educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

* El fomento y la promociéon de la investigacién, la experimentacién y la

innovacion educativa.

* La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa

y la no discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades

personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que

deriven de discapacidad.

* La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad

personal, la responsabilidad, la ciudadania democritica, la solidaridad, la

tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar

cualquier tipo de discriminacion.

* La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,

expectativas 'y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que

experimentan el alumnado y la sociedad.

* La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de

los mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal,

familiar y social.

* El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres.



* La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la
sociedad.

* El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

* La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

* El desarrollo de la capacidad de los alumnado para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar
la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

* La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

* La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo
de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

* La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una o més lenguas extranjeras.

* La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa
en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

Como novedad en este curso escolar, hemos solicitado trabajar en un Proyecto de la Agenda
2030, cuyos objetivos son erradicar la pobreza extrema y el hambre, combatir la desigualdad
y el cambio climatico, asegurar la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres
y garantizar el acceso universal a servicios de salud y educacion de calidad, entre otros.

Los objetivos generales de este proyecto son:

- Ser conscientes de los problemas mundiales hoy en dia.
- Reflexionar sobre la importancia de la responsabilidad individual a la hora de construir un
mundo mejor.
- Conocer qué se esta haciendo en el mundo, en Europa y en Espana para conseguir los ODS.
- Contribuir de forma colaborativa a la solucioén de los problemas sociales que nos aquejan para
caminar juntos/as hacia una sociedad global mejor.
- Trabajar a favor de la consecucion de una sociedad mas igualitaria.

Y como objetivos especificos:

- Hacer que el alumnado y el profesorado trabaje colaborativamente entre si a nivel de clase, a
nivel de centro, con la comunidad educativa y con otras instituciones internacionales con
programas como E-Twinning.

- Potenciar el uso de tecnologias y aplicaciones como Paddlet, para fomentar el trabajo
colaborativo. Ademas, se pueden usar ( Genially, Canva, Lino it...)

- Usar nuevas metodologias donde el alumnado tendra un papel mas activo en su proceso de
aprendizaje. (Aprendizaje Basado en Proyectos ABP).

- Crear un banco de materiales que permita abrir el proceso de enseflanza a mas recursos y
evitar asi la excesiva dependencia de los libros de texto, especialmente en los cursos mas



altos.
- Aprender el vocabulario relacionado con los distintos temas que vamos a tratar desde otra
metodologia, para facilitar su aprendizaje y uso en contextos mds vivenciales.
- Aprender/Mejorar el uso de aplicaciones digitales y potenciar, asi, la CDD (Competencia
Digital docente).

3. LA METODOLOGIA:

Decisiones de cardcter general sobre metodologia didactica

Las decisiones de caricter general sobre la metodologia y didactica que se tomen en los Dptos.
Didécticos, volcadas y analizadas por el E.T.C.P., elevadas al Claustro y ratificadas a su vez por
él, y aprobadas por el Consejo Escolar, se planteardn teniendo en cuenta el perfil del alumnado
activo de nuestra escuela y en relacién con el proceso de ensefianza / aprendizaje respetando la
idiosincrasia de los diferentes idiomas y su respectiva ensefianza / aprendizaje en nuestro
Centro.

Las decisiones tomadas, como indica el titulo de este apartado, se deben considerar generales,
dando, en cualquier momento, lugar suficiente a su transformacién respetando el contexto real
de los grupos, profesorado y Dptos. Didacticos, considerdndose de esta manera como propuesta
abierta y flexible.

El enfoque metodoldgico pretende establecer la cohesion de criterios facilitando al alumnado el
acceso a cualquiera de los otros idiomas impartidos en nuestra E.O.l. garantizando de esta
manera la transversalidad fluida y con ello la opcidn al plurilingiiismo.

3.1 Enfoque comunicativo

Partimos de la reflexion sobre el cardcter comunicativo de la lengua, el fomento del
plurilingiiismo y el multiculturalismo en una Europa abierta donde los ciudadanos conviven
(trabajan, viajan de un pais a otro con cada vez mayor frecuencia, migran etc.), el fomento de
actitudes generales de respeto y de reconocimiento de la diversidad, asi como el conocimiento
sociocultural y la conciencia intercultural. Nos basamos en el Marco Comun de Referencia
Europea de las Lenguas (MCER) donde el objetivo de la didictica lingiiistica es activar en el
alumnado una capacidad comunicativa de la lengua objeto de aprendizaje. El término Enfoque
Comunicativo se interpreta actualmente de forma un tanto libre para designar a aquellos
procedimientos metodoldgicos que descansan sobre el concepto de competencia comunicativa.

El enfoque comunicativo no se debe entender como relevo de los métodos que prevalecieron
hasta su desarrollo. No elimina, sino que readapta principios pedagdgicos de métodos o
aproximaciones metodologicas previas y mdas bien recoge los hasta ahora aplicados,
optimizdndolos de manera ecléctica. Este concepto metodolégico amplio pretende hacer
justicia al nombre enfoque, por lo que estd abierto a las aportaciones de la investigacion, la
teoria lingiifstica y préctica didactica. En cuanto a la investigacion, ésta no se limita a la teoria
de Adquisicion de Segundas Lenguas, sino que se beneficia de toda una perspectiva
interdisciplinar, atendiendo a los hallazgos de la Lingiiistica, Sociolingiiistica o
Psicolingiiistica. EI objetivo principal del aprendizaje que se contempla es la comunicacion,
porlo que se pone especial énfasis en el desarrollo de las distintas destrezas comunicativas y la
integracion de las mismas desde el principio, de modo que el desarrollo de una actividad puede
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implicar la activacion tanto de destrezas de produccidn, de recepcion como de interaccion.

El enfoque didictico tendrd en cuenta que el alumnado es protagonista de su aprendizaje, por lo
que trabajard y estimulard la capacidad del alumnado para aprender a aprender mediante
estrategias de comunicacién y aprendizaje, y se tenderd a organizar las clases de forma que se
facilite la sociabilidad, la motivacion y la comunicacién entre alumnado/as 'y
alumnado/as-profesor/a, creando un clima de ensefianza/aprendizaje y un ambiente de clase que
la posibilite.

La Lengua no es un saber sino una forma de comportamiento individual y social. Hay que
entender la lengua como comportamiento intercultural, como un compromiso en la accién
intercultural. Se debe producir un cambio actitudinal: debemos desarrollar la capacidad afectiva
y cognitiva de establecer y mantener relaciones interculturales y la capacidad de estabilizar la
propia identidad personal mientras se media y actda entre culturas. Aprender una lengua es
aprender a saber ser y saber estar.

3.2 El papel del alumnado y del docente en el aula

El enfoque se centra en el alumno/a, lo que implica tener presente las caracteristicas del
mismo como individuo, en la medida que éstas puedan determinar su proceso de aprendizaje,
y una forma humanistica de concebir la ensefianza/aprendizaje revierte en el alumnado. El rol
del profesorado es principalmente de facilitador/a de la comunicacién, desarrolla su rol como
consejero/a, y adopta una funcién constante de instructor/a reflexivo/a, catalizador/a
dindmico/a en su preocupacion por la ensefianza y el aprendizaje.

Con la introduccién de la ensefianza semipresencial hay una evolucién hacia un nuevo
paradigma de aprendizaje a favor del constructivismo. El alumnado participa de manera mas
activa y responsable en su propio proceso. Y con la incorporacion de las nuevas tecnologias y
alfabetizacion digital el profesorado no es el centro del aula sino el alumnado, utilizando una
metodologia mas innovadora como el blended learning o clase invertida.

3.3 El tratamiento del error

Los errores demuestran la voluntad que tiene el alumnado de comunicarse a pesar del riesgo

de equivocarse. Se aprende usando el idioma, y por lo tanto es inevitable e imprescindible
que se cometan errores. Se aprende al corregirlos. Es una herramienta del aprendizaje y hay
que hacer un aprovechamiento positivo del mismo. Es importante que en clase se ayude al
alumnado a desarrollar la capacidad de autocorregirse, especialmente en los errores que
interfieren en la comunicacion.

3.4 El autoaprendizaje y las estrategias de aprendizaje

Es importante desarrollar en el alumnado una actitud de autonomia en lo referente a su
aprendizaje, tratando de capacitar al alumnado para la maximizacién de sus propios recursos.
Ayudar al alumnado en el desarrollo de unas estrategias de aprendizaje es una tarea sustancial
para poder garantizar que alcance los conocimientos establecidos por el MCER. La toma de
conciencia del alumnado sobre su propio aprendizaje: ;qué aprendo?, ;cémo lo aprendo?, y
(para qué?. La responsabilidad que el alumnado tiene de su propio aprendizaje: el
autoaprendizaje (actividades dentro y fuera del aula), los planes de futuro: a corto y largo
plazo, y la autoevaluacién. Este propdsito lo garantiza la aplicacion del Portfolio de las
Lenguas Europeas.

3.5 Las estrategias comunicativas



El aula se debe convertir, una vez pasado el umbral, en un microcosmos que ofrezca en su
mayor medida las caracteristicas del pais de la lengua meta. Esto comienza concienciando al
alumnado de que el cambio espacial hacia el interior del aula supone la inmersion automatica
en un contexto comunicativo soportado por la lengua a aprender. S6lo y desde la primera
unidad didactica se debe hablar en la lengua meta recurriendo a la L1 en la menor medida
posible. En lo referente al uso de L1 en el aula entendemos que seria mas apropiado hablar de
recurso afiadido en el aula. El Enfoque Comunicativo concibe el aprendizaje como un
proceso motivado por la concienciacidn y practica de usos lingiiisticos que se deriva de
situaciones concretas y se recrean en ellas. No se trata de transmitir y adquirir conocimientos
sobre un idioma, sino ante todo de utilizar el idioma (sus estructuras, su léxico...) en un
contexto concreto, con un interlocutor y con un fin determinado, teniendo en cuenta aspectos
pragmaéticos como el registro, el lenguaje no-verbal, etc.

El contenido del curso no sélo gira en torno a estructuras lingiiisticas sino que incluye
también nociones semdnticas, socioculturales, sociolingiiisticas, discursivas, fonéticas,
fonoldgicas y ortograficas. El alumnado trabaja en grupo o parejas para transferir significados
a situaciones determinadas que reflejan constelaciones contextuales concretas.

Los materiales y actividades empleados en el aula deben ser en su mayor parte auténticos para
reflejar situaciones y demandas del mundo real.

Un elemento esencial es la organizacion del grupo en el espacio; cambiando la distribucién
del grupo segin la tarea a desarrollar rompiendo el tipo de agrupacion frontal. No obstante,
las estrategias referentes al desarrollo de actividades de lengua (1) produccién, coproduccién
escrita y oral, y comprension de textos orales y escritos; (2) de aprendizaje de la gramatica o
del vocabulario, pueden ponerse en prictica en el transcurso de la clase al abordar un texto
escrito u oral en el aula. Aunque esta explotacion del material no podria ser nunca exhaustiva,
los comentarios y materiales proporcionados por el profesor si pueden contribuir a
concienciar al alumno sobre las posibilidades que se abren con los distintos tipos de
materiales didacticos.

Para el desarrollo de esta drea los materiales pueden dividirse en cuatro grupos. Por un lado,
una serie de ejercicios seleccionados, destinados a reforzar y consolidar los conocimientos
lingiiisticos que se integran en el temario. Por otro lado, las referencias bibliograficas
seleccionadas para la practica adicional en cada uno de los dominios objeto de estudio. En
tercer lugar, la lectura y/o estudio de una seleccion de muestras de textos/discursos que
recreen las dreas temdticas, y, por ultimo, el uso de una serie de libros de lectura
recomendados. A esta actividad se unen las sesiones individualizadas con el alumno en horas
de tutoria, designadas para la atencion exclusiva al alumno. Es fundamental que el docente
haga uso de la tecnologia para facilitar la prolongacién del aprendizaje fuera del espacio
fisico del aula, asi como para acercar el mundo real al aprendiz, con el fin dltimo de que el
aprendizaje sea mds significativo y memorable.

El aprendizaje por proyectos supone que los alumnos deben resolver situaciones, retos o
responder a preguntas, a través de sus conocimientos, recursos, investigacion, reflexion y
cooperacion activa, con una puesta en comun en el aula.

Los textos

La decision sobre el libro de texto por el que se decanta el Dpto. didactico debe tener
cardcter de guia tanto para el alumnado como para el profesorado. Su uso debe estar en
consonancia con el curriculum de las EE.OO.II. y por lo tanto sometido a una observacion
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critica. El profesorado podrd tomar prestados elementos de diferentes manuales con una
seleccion razonada ampliando aspectos del curriculum que estén menos desarrollados,
permitiendo en cualquier caso libertad al profesorado para marcar la dindmica de uso de
estos materiales hasta el punto de poder construirse su propio compendio de material para
paliar los problemas de un manual (desinterés, actividades inapropiadas) o incluso la no
existencia de un método adecuado. Podra por tanto, elaborar personalmente sus materiales
tomados de la vida real. Esto constituye un deber de creacion inherente al profesorado y un
elemento de motivacion en su trabajo asi como de valorizacion de si mismo. Se debera
emplear una variedad de soportes (nuevas tecnologias, multimedia), documentos y temas.
Estos diferentes soportes hardn que la lengua estudiada se inscriba en un marco actual y vivo.
Desarrollaremos asi tanto el gusto por la lengua y la cultura oral y escrita como por la
situacibn misma de aprendizaje, fomentando las actitudes positivas hacia ellas e
incrementando la motivacién del alumnado apuntando a una proyeccién de aprendizaje para
toda la vida. Los documentos empleados no sélo son fuente de aprendizaje sino también
portadores de conocimiento general. Apoyandonos en estos materiales, actividades y tareas,
con una progresion coherente y minuciosa, lograremos mantener el interés y la motivacion
del alumnado hacia el aprendizaje de la legua meta fomentando de esta manera su
participacion activa en el proceso de la ensefianza/aprendizaje

3.6 Métodos didacticos

Los procesos de ensefianza-aprendizaje competencial en las ensefianzas de idiomas deben
caracterizarse por su dinamismo y deben incluir las estrategias y el trabajo en equipo del
profesorado para alcanzar los objetivos previstos segin el curriculo de cada uno de los
idiomas que se impartan en el centro docente.

Los métodos didécticos en las ensefianzas de idiomas deben partir de la perspectiva del
profesorado como orientador, promotor y facilitador del aprendizaje del alumnado,
ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Para ello, se
empleardn metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que favorezcan la participacion y la motivacién de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

Las lineas metodoldgicas en las ensefianzas de idiomas tendrédn la finalidad de favorecer la
implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual en la
adquisicién de las competencias propias de estas ensefianzas, fomentar su autoconfianza y
sus procesos de aprendizaje autbnomo y potenciar sus hédbitos de colaboracién y de trabajo
en equipo.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento
se utilizardn de manera habitual en las ensefianzas de idiomas como herramientas integradas
para el desarrollo del curriculo.

En el proceso de ensefianza / aprendizaje, el profesorado desempefia una variedad de
funciones, que van desde explicar a motivar, organizar actividades o asesorar. En este
sentido, el profesorado tendra potestad para distribuir los contenidos de la manera que estime
mas adecuada a la consecucion de los objetivos didacticos descritos en este  documento, asi
como a establecer las actividades y pruebas de clase necesarias.
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El alumnado no debe olvidar que €l es el protagonista fundamental. Por eso se espera que
desempefie un papel activo en su propio aprendizaje, desarrollando funciones que van desde
estudiar en casa a practicar en clase y fuera de ella, desde fijarse objetivos hasta evaluar su
consecucion, desde proponer actividades al profesorado a realizarlas.

Con respecto a los recursos a utilizar en las aulas, el libro de texto se utiliza como un recurso
mds para alcanzar los objetivos indicados en la programacién. No es el dnico recurso en los
procesos de ensefianza / aprendizaje y de evaluacion. El profesorado podra recomendar otros
recursos para maximizar la exposicion al idioma fuera del aula y fomentar la autonomia del
alumnado. En este mismo sentido, se fomentara la lectura de materiales acordes al nivel para
hacer consciente al alumnado de las ventajas que proporciona en el aprendizaje de una
lengua extranjera.

En este curso escolar 2022-2023 vamos a trabajar en un Proyecto de Trabajo de los Objetivos
de la Agenda 2030, en el que por niveles se ird trabajando en un objetivo de la agenda. Se
trabajard conjuntamente utilizando las competencias digitales y una metodologia colaborativa.
Para toda la coordinacién contamos con una coordinadora, profesora del Centro y quien ha
elaborado el plan, y la asesoria del CEP de Ronda.

3.7 ADAPTACION EN LA METODOLOGIA POR EL PROTOCOLO DE
ACTUACION COVID-19

3.7.1. Atencién telematica para alumnado positivo en COVID-19 con sintomatologia

Tras las nuevas instrucciones sanitarias, los contagiados/as por COVID19 no deben hacer
cuarentena. Sin embargo, para aquellos que les sea imposible acudir al centro por su sintomatologia
mas severa seguiremos usando la plataforma G-suite (para centros). El profesorado usarda Google
Classroom como plataforma donde subir material, pruebas o compartir recursos no solo con su
propio alumnado sino también con el resto de alumnos y alumnas del Centro asi como con el resto de
profesores y profesoras. Dicha plataforma ya es usada por el profesorado de nuestra Escuela como
complemento a la docencia presencial.

3.7.2 Organizacion curricular Flexible

El modelo de organizacion curricular flexible, recogido en la Circular de 3 de septiembre de
2020 de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativa a medidas de flexibilizacion
curricular y organizativas para el curso escolar 2020-2021 y 2021-2022, que el Centro ha
adoptado es el modelo C: “Docencia en modalidad semipresencial con asistencia parcial del
grupo en los tramos horarios presenciales.” SOlo en el caso de que debido al aforo de las
aulas no se pudiera mantener la distancia minima entre el alumnado de 1 metro y medio y
alumnado y profesor/a.

Se impartird mediante la combinacién de sesiones lectivas colectivas que se llevardn a cabo
de manera presencial, de obligada asistencia para el alumnado, y sesiones de docencia
telemdtica. El medio principal a través del cual impartird la docencia telemética serd la
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plataforma G-suite (para centros). El profesorado usard Google Meet para la docencia directa
con el alumnado y Google Classroom como plataforma donde subir material, pruebas o
compartir recursos no solo con su propio alumnado sino también con el resto de alumnos y
alumnas del Centro asi como con el resto de profesores y profesoras.

Asi mismo, mantendra los mecanismos habituales de control de asistencia del alumnado
para ambas modalidades, tanto presencial como telemética.

Para los contenidos de cardcter practico, con cardcter general, las sesiones lectivas se
llevarén a cabo de manera presencial.

3.7.3 Medidas de Atencion a la Diversidad

Se priorizara la presencialidad del alumnado con necesidades educativas especiales, siempre
de acuerdo con las indicaciones de las autoridades sanitarias, e informando a las familias de
las condiciones de asistencia al centro (horarios, servicios, traslados, medidas higiénicas,
etc...). De no ser posible, se procurard conjugar socializacion con aprendizaje personalizado
utilizando para ello tanto los recursos de la asistencia como el apoyo de la tecnologia.

3.7.4 Adaptacion del horario a la situacion excepcional con docencia telematica

Ante la posibilidad de una nueva suspension de la actividad docente presencial durante el
curso 2022/2023 por la evolucién de la pandemia provocada por la COVID-19 es necesario
contar desde el inicio del curso con una organizacién y planificaciéon que permita detectar y
afrontar los aprendizajes imprescindibles que haya que reforzar del curso anterior y una
transicion factible a la enseflanza no presencial, si esta fuera necesaria. Con esta finalidad,
deberemos adaptar el Plan de Centro a las nuevas circunstancias, estableciendo las estrategias
organizativas necesarias y elaborar las programaciones didicticas contemplando tanto su
implementacion en el marco de docencia presencial como de docencia no presencial, en el
supuesto en que se tuviera que llevar a cabo esta modalidad.

La redaccidn, coordinacion y actualizacion de dicho documento sera responsabilidad del
Equipo Directivo, informado el Claustro de Profesorado y aprobado en el Consejo Escolar
del Centro.

4. CURRICULO DEL NIVEL BASICO, DEL NIVEL INTERMEDIO
B1.DEL NIVEL INTERMEDIO B2 Y DEL NIVEL AVANZADO C1

Véase en las Programaciones Didacticas de cada Departamento

5. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

Los 6rganos de coordinacién docente regulados por el Decreto 15/2012, en los articulos 81 al
91 son:
a) Departamento de orientacion, formacion, evaluacién e innovacién educativa.
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b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

¢) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacién didictica: uno por cada uno de los idiomas que se
impartan en la EOL

f) Responsable de nivel: en los departamentos de coordinacién didictica que cuenten
con al menos ocho grupos de un nivel habra un responsable por cada nivel.

El ndmero de horas lectivas semanales asignadas a este Centro por el servicio de
Planificacién para la realizacién de las funciones de coordinacidon didictica, segin lo
establecido en el articulo 16 de la Orden de 6 de junio de 2012, en la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado, junto con la modificacion del articulo 14 segtin
la orden de 11 de noviembre de 2020, que serd de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 y que quedaran repartidas en funcion del nudmero de grupos y del
profesorado con que cuenta cada departamento.

La Jefatura de Estudios elaborard el plan de reuniones a lo largo del curso académico de
cada uno de los o6rganos de coordinacién docente en funcién de los criterios que a
continuacién se detallan y de las caracteristicas del érgano de coordinacién docente de que
se trate. No obstante, éstos se reunirdn de forma extraordinaria cuando la ocasion lo requiera
para el ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos.

Los criterios para la elaboracién del plan de reuniones de los 6rganos de coordinaciéon
docente son los siguientes:

* Los departamentos de coordinacién didéctica se reunirdn a peticién de la jefatura de
estudios, de la persona que ejerza la jefatura del mismo o de los dos tercios de los miembros
del departamento.

* El Departamento de Orientacion se reunird al menos trimestralmente.

* El DACE se reunird al menos trimestralmente con el equipo directivo y se coordinard con
los distintos jefes de los departamentos didécticos.

* E1 ETCP del Centro se reunird al menos una vez al trimestre.

6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
PROMOCION DEL ALUMNADO Y CERTIFICACION DEL
ALUMNADO

A. CRITERIOS DE EVALUACION

B. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

C. PROMOCION DEL ALUMNADO

D. LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE CERTIFICACION

E. LOS LIMITES DE PERMANENCIA

F. LAS GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE LA EVALUACION

A. CRITERIOS DE EVALUACION

NIVEL BASICO

Se considerara que el alumno/a ha adquirido las competencias propias del Nivel Bésico, cuando
sea capaz de lo siguiente en:
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1. Actividades de comprensién de textos orales:

a) Identifica en una comprension de texto o en una conversacion los aspectos socioculturales y
sociolingiiisticos comunes relativos a la vida cotidiana, condiciones de vida, relaciones
interpersonales, kinésica y proxémica, costumbres y valores, asi como convenciones
sociales de las culturas en las que se usa el idioma. b) Sabe aplicar las estrategias mds
adecuadas en cada caso para la comprension del sentido general, la informacion esencial,
los puntos e ideas principales y los detalles mds relevantes del texto.

c¢) Distingue la funcién o funciones comunicativas mas relevantes del texto y un repertorio
comin de sus exponentes, asi como patrones discursivos bdsicos relativo a la
organizacion textual.

d) Aplica a la comprensiéon del texto o conversacidon, los conocimientos sobre los
constituyentes y la organizacién de patrones sinticticos de uso muy frecuente en la
comunicacion oral.

e) Reconoce con alguna dificultad palabras y expresiones bdsicas que se usan habitualmente,
relativas a si mismo, a su familia y a su entorno inmediato cuando se habla despacio y
con claridad.

f) Comprende frases y el vocabulario mds habitual sobre temas de interés personal (por
ejemplo: informacién personal y familiar muy bésica, compras, lugar de residencia). g)
Discrimina los patrones sonoros, acentuales, ritmicos y de entonacién de uso comun.

2. Actividades de produccion y coproduccion de textos orales.

a) Pronuncia y entona de manera clara e inteligible, resultando evidente el acento y
entonacion extranjeros, cometiendo errores que no interfieren en la comprension global
del mensaje.

b) Transmite informacion bdasica sobre la vida personal y cotidiana, utilizando
vocabulario y estructuras de uso comtn para proporcionar informacién sobre la edad,
nacionalidad, residencia, intereses, gustos y destrezas.

¢) Transmite informacién bdésica e instrucciones como direcciones, precio, medios de
transporte, productos, y servicios.

d) Hace, ante una audiencia, declaraciones publicas breves y ensayadas, sobre un tema
cotidiano. e) Narra presentaciones preparadas breves y sencillas sobre experiencias y
acontecimientos pasados y futuros.

f) Describe y compara, de forma breve y sencilla, utilizando vocabulario descriptivo
basico a personas, lugares, objetos, acciones de la vida cotidiana, mediante una relacién
sencilla de elementos, siempre y cuando haya existido preparacion previa. g) Mantiene
conversaciones basicas respondiendo a preguntas breves y sencillas, pidiendo repeticion
y aclaracién cuando el mensaje no sea comprendido. h) Participa en conversaciones
breves y sencillas en situaciones estructuradas en las que se realice un intercambio de
ideas e informacion sobre temas conocidos y situaciones cotidianas.

i) Participa en conversaciones bdésicas y sencillas, informales, cara a cara, sobre temas
cotidianos, de intereses personales o, pertinentes para la vida diaria (por ejemplo: la
familia, el tiempo libre, los gustos y preferencias).

j) Proporciona opiniones, invitaciones, disculpas sugerencias, planes, utilizando
vocabulario y estructuras basicas.

k) Participa en conversaciones sencillas de temas conocidos, utilizando formas de
cortesia para saludar y despedirse.
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1) Participa en entrevistas respondiendo a preguntas directas, sobre informacidn
personal, que le hayan sido formuladas de forma clara y sencilla utilizando un lenguaje
no idiomatico y versando sobre informacién personal.

3. Actividades de comprension de textos escritos.

a) Reconoce y aplica a la comprension del texto los aspectos socioculturales y
sociolingiiisticos mads comunes relativos a la comunicacion escrita que supongan un claro
contraste con su propia lengua y cultura.

b) Puede aplicar las estrategias mds adecuadas para la comprension del sentido general y
la informacién especifica mas relevante de un texto préctico, concreto y predecible,
siempre que esté escrito con un lenguaje sencillo.

¢) Distingue la funcién o funciones comunicativas principales del texto y sus exponentes
mds comunes, asi como algunos patrones discursivos generales de uso muy frecuente
relativos a la organizacion, desarrollo y conclusién de un texto escrito; y puede deducir el
significado y funcién de ciertas expresiones por su posicién en el texto escrito (por
ejemplo, al principio o al final de correspondencia).

d) Reconoce las estructuras sintacticas mas frecuentes en la comunicacion escrita de
manera general y comprende las intenciones comunicativas cominmente asociadas a las
mismas.

e) Reconoce un repertorio 1éxico escrito de uso muy frecuente relativo a temas generales,
de interés personal y necesidad inmediata; es capaz de comprender el sentido general del
texto a pesar de que se pueda encontrar con palabras o expresiones que desconozca; y
puede usar el sentido general del texto, su formato, apariencia y caracteristicas
tipogréficas para identificar el tipo de texto (por ejemplo: un articulo, una noticia o un
hilo de chat en un foro online).

f) Conoce las convenciones de formato, tipograficas, ortograficas y de puntuacion de uso
comun, simbolos y abreviaturas frecuentes relacionadas con la vida cotidiana.

g) Localiza informacion predecible y especifica en textos escritos, concretos y practicos,
relacionados con la vida diaria (por ejemplo: cartas, folletos, anuncios en una web, etc.),
y la afsla segun la necesidad inmediata (por ejemplo, una direccion de correo electrénico
de un departamento concreto en una pagina web).

4. Actividades de produccién y coproduccién de textos escritos.

a) Aplica a la producciéon y coproducciéon del texto escrito aspectos socioculturales y
sociolingiiisticos bdsicos muy relevantes de la lengua y cultura meta, con algunas
inconsistencias en su formulacién que no impidan socializarse de manera sencilla pero
efectiva (por ejemplo: para lidiar con intercambios sociales breves donde utiliza formas
cotidianas de cortesia o de saludo, se responde a funciones bésicas del idioma utilizando
las formas mds comunes, siguiendo rutinas basicas de comportamiento).

b) Conoce y puede aplicar algunas estrategias para elaborar textos escritos sencillos y
breves si recibe apoyo externo acerca de la tipologia textual y se le indica el guion o
esquema que organice la informacién o las ideas (por ejemplo, narrar una historia breve o
realizar una descripcion), siguiendo unos puntos dados o utilizando palabras, frases o
expresiones sencillas para dar ejemplos).

c¢) Conoce y lleva a cabo las funciones principales demandadas por el propdsito
comunicativo, utilizando algunos exponentes muy habituales segin el contexto y utiliza,
con ayuda externa, patrones discursivos generales y frecuentes para organizar el texto



escrito segun su género y tipo.

d) Controla estructuras sencillas con inconsistencias en la concordancia y errores
sistemadticos bdsicos que pueden afectar ligeramente a la comunicacidén, aunque se
entienda de manera general lo que intenta comunicar.

e) Conoce y puede aplicar un repertorio léxico suficiente y limitado para desenvolverse
en situaciones rutinarias, familiares y de la vida diaria, donde exprese necesidades
comunicativas bésicas.

f) Utiliza de manera suficiente, aunque sea necesario hacer un esfuerzo por el lector o
lectora para comprender el texto, los signos de puntuacion bdasicos y las reglas
ortograficas elementales.

5. Actividades de mediacion.

a) Contribuye a un intercambio intercultural, utilizando palabras sencillas y lenguaje no
verbal para mostrar interés, dar la bienvenida, explicar y clarificar lo que se dice,
invitando a las otras partes a interactuar.

b) Identifica, aplicando las estrategias necesarias, la informacién clave que debe
transmitir. ¢) Interpreta y describe elementos visuales sobre temas conocidos (por
ejemplo: un mapa del tiempo o textos cortos apoyados con ilustraciones y tablas), aun
produciéndose pausas, repeticiones y reformulaciones.

d) Enumera datos (por ejemplo: nimeros, nombres, precios e informacion simple de
temas conocidos), siempre y cuando el mensaje se haya articulado de forma clara, a
velocidad lenta, pudiéndose necesitar repeticion.

e) Toma notas con la informacién necesaria que considera importante trasladar a los
destinatarios y destinatarias en mensajes emitidos sobre temas cotidianos siempre y
cuando el mensaje sea claro y el orador u oradora permita la toma de notas. f) Repite o
reformula lo dicho de manera mds sencilla para aclarar o hacer mds comprensible el
mensaje a los receptores y las receptoras.

g) Transmite la idea principal y especifica en textos cortos y sencillos, orales o escritos
(por ejemplo: etiquetas, anuncios, mensajes) sobre temas cotidianos, siempre y cuando el
discurso original se produzca a una velocidad lenta.

h) Hace preguntas simples pero relevantes para obtener la informacién bdsica o
complementaria que necesita para poder transmitir el mensaje con claridad y eficacia.

NIVEL INTERMEDIO B1

Se considerard que el alumno/a ha adquirido las competencias propias del Nivel
Intermedio B1, cuando sea capaz de lo siguiente en:

1. Actividades de comprensidn de textos orales.

a) Conoce y aplica a la comprension del texto, extrayendo claves para interpretarlo, los
aspectos socioculturales y sociolingiiisticos comunes relativos a la vida cotidiana,
condiciones de vida, relaciones interpersonales, kinésica y proxémica, costumbres y
valores, y convenciones sociales de las culturas en las que se usa el idioma.

b) Sabe aplicar las estrategias mds adecuadas en cada caso para la comprension del
sentido general, la informacién esencial, los puntos e ideas principales y los detalles mas
relevantes del texto.

c) Distingue la funcién o funciones comunicativas mas relevantes del texto y un
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repertorio comun de sus exponentes, asi como patrones discursivos basicos relativos a la
organizacion textual.

d) Aplica a la comprension del texto los conocimientos sobre los constituyentes y la
organizacion de patrones sintdcticos de uso frecuente en la comunicacion oral.

e) Reconoce sin dificultad 1éxico oral de uso frecuente relativo a asuntos cotidianos, de
caricter general, o relacionados con los propios intereses, y puede inferir del contexto y
del cotexto, generalmente de manera correcta, los significados de algunas palabras y
expresiones que desconoce.

f) Discrimina los patrones sonoros, acentuales, ritmicos y de entonacién de uso comun y
reconoce las intenciones comunicativas y los significados generalmente asociados a los
mismos.

2. Actividades de produccién y coproduccion de textos orales.

a) Aplica a la produccion del texto oral, tanto monolégico como dialdgico, los
conocimientos socioculturales y sociolingiiisticos adquiridos, actuando con la debida
propiedad y respetando las normas de cortesia mds frecuentes en los contextos
respectivos y segin la modalidad discursiva, en un registro formal, neutro o informal.

b) Conoce y sabe aplicar adecuadamente las estrategias para producir textos orales breves
o de media extension, coherentes y de estructura simple y clara, utilizando una serie de
procedimientos sencillos para adaptar o reformular el mensaje y reparar la comunicacion.
c) Lleva a cabo las funciones principales demandadas por el propdsito comunicativo,
utilizando adecuadamente los exponentes mds habituales de dichas funciones y siguiendo
los patrones discursivos de uso mds frecuente en cada contexto.

d) Maneja un repertorio memorizado de frases y féormulas para comunicarse con una
fluidez aceptable, con pausas para buscar expresiones y organizar o reestructurar el
discurso, o reformular o aclarar lo que ha dicho.

e) Interactia de manera sencilla en intercambios claramente estructurados, utilizando
formulas o gestos simples para tomar o mantener el turno de palabra, aunque en
ocasiones tienda a concentrarse en la propia produccién dificultando la participacién del
interlocutor o de la interlocutora, o muestre algun titubeo a la hora de intervenir cuando
el interlocutor o la interlocutora acapara la comunicacién. f) Utiliza con la debida
correccion y flexibilidad estructuras sintdcticas de uso frecuente segin el contexto
comunicativo y emplea, por lo general adecuadamente, los recursos de cohesion textual
mds comunes (entonacion, repeticion léxica, elipsis, deixis personal, espacial y temporal,
marcadores discursivos y conversacionales y conectores comunes), enlazando una serie
de elementos breves, concretos y sencillos para crear una secuencia cohesionada y lineal.
g) Conoce y utiliza adecuadamente un repertorio 1éxico oral suficiente para comunicar
informacién relativa a temas conocidos, generales, de actualidad o relacionados con los
propios intereses en situaciones habituales y cotidianas, aunque alin cometa errores
importantes o tenga que adaptar el mensaje, cuando las demandas comunicativas son mas
complejas o cuando aborda temas y situaciones poco frecuentes en situaciones menos
corrientes, recurriendo en este caso a circunloquios y repeticiones.

h) Pronuncia y entona de manera clara e inteligible, aunque resulte evidente el acento
extranjero o cometa errores de pronunciaciéon siempre que no interrumpan la
comunicacion y los interlocutores o interlocutoras tengan que solicitar repeticiones de
vez en cuando.

3. Actividades de comprension de textos escritos.
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a) Conoce y aplica a la comprension del texto, extrayendo claves para interpretarlo, los
aspectos socioculturales y sociolingiiisticos comunes relativos a la comunicacién escrita
en las culturas en las que se usa el idioma.

b) Sabe aplicar las estrategias mds adecuadas en cada caso para la comprension del
sentido general, la informacién esencial, los puntos e ideas principales y los detalles mas
relevantes del texto, adaptando al mismo la modalidad y velocidad de lectura. c)
Distingue la funcién o funciones comunicativas més relevantes del texto y un repertorio
de sus exponentes mds comunes, asi como patrones discursivos de uso frecuente relativos
a la organizacion, desarrollo y conclusion propios del texto escrito segtin su género y
tipo.

d) Conoce los constituyentes y la organizacion de estructuras sintdcticas de uso frecuente
en la comunicacion escrita, segtn el género y tipo textual, y comprende las intenciones
comunicativas generalmente asociadas a los mismos. e) Comprende el 1éxico escrito de
uso frecuente relativo a asuntos cotidianos y a temas generales o relacionados con sus
intereses personales, educativos u ocupacionales, y puede, generalmente de manera
correcta, inferir del contexto y del cotexto los significados de algunas palabras y
expresiones que desconoce. f) Reconoce los valores y significados asociados a
convenciones de formato, tipogréficas, ortograficas y de puntuacién de uso comun, asi
como abreviaturas y simbolos de uso frecuente.

4. Actividades de produccidon y coproduccion de textos escritos.

a) Aplica a la produccién y coproduccion del texto escrito los conocimientos
socioculturales y sociolingiiisticos adquiridos, actuando con la debida propiedad y
respetando las normas de cortesia mas frecuentes en los contextos respectivos y segun
la modalidad discursiva, en un registro formal, neutro o informal.

b) Conoce y sabe aplicar estrategias adecuadas para elaborar textos escritos breves y
de estructura simple adaptados a contextos habituales, por ejemplo, copiando modelos
segin el género y tipo textual o haciendo un guién o esquema para organizar la
informacion o las ideas.
c¢) Lleva a cabo las funciones principales demandadas por el propdsito comunicativo,
utilizando los exponentes mds habituales de dichas funciones y los patrones discursivos
de uso mas frecuente para organizar el texto escrito segiin su género y tipo.

d) Muestra un control razonable de estructuras sintdcticas de uso frecuente y emplea
mecanismos simples de cohesion (repeticion 1éxica, elipsis, deixis personal, espacial y
temporal, yuxtaposicion y conectores bdsicos), enlazando una serie de elementos
breves, concretos y sencillos para crear una secuencia cohesionada y lineal.

e) Conoce y utiliza un repertorio 1éxico escrito de uso frecuente suficiente para
comunicar informacién breve, simple y directa en situaciones habituales y cotidianas,
aunque en situaciones menos corrientes y sobre temas menos conocidos tenga que
adaptar el mensaje.

f) Utiliza, de manera adecuada para hacerse lo bastante comprensible, los signos de
puntuacion elementales (por ejemplo, punto o coma) y las reglas ortograficas basicas (por
ejemplo, uso de mayusculas y mindsculas), asi como las convenciones formales mds
habituales de redaccion de textos tanto en soporte papel como digital.

Activi mediacién
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a) Conoce los aspectos generales que caracterizan las comunidades de hablantes
correspondientes, y las diferencias y semejanzas mds significativas que existen entre las
costumbres, los usos, las actitudes, las relaciones y los valores que prevalecen en unas y
otras; y es capaz de actuar en consecuencia sin cometer incorrecciones serias en su
comportamiento, aunque puede que en ocasiones recurra al estereotipo.

b) Identifica, aplicando las estrategias necesarias, la informacién clave que debe
transmitir, asi como las intenciones bdasicas de los emisores o emisoras y receptores o
receptoras cuando este aspecto es relevante.

c) Interpreta, por lo general correctamente, las claves de comportamiento y
comunicativas explicitas que observa en los emisores, emisoras, destinatarios o
destinatarias para acomodar su discurso al registro y a las funciones requeridas, aunque
no siempre lo haga de manera fluida.

d) Puede facilitar la comprension de los y las participantes recurriendo a comparaciones
y conexiones sencillas y directas con aquello que piensa que pueden conocer.

e) Toma notas con la informacién necesaria que considera importante trasladar a los
destinatarios o destinatarias o la recaba con anterioridad para tenerla disponible.

f) Repite o reformula lo dicho de manera més sencilla 0 un poco més elaborada para
aclarar o hacer mas comprensible el mensaje a los receptores o receptoras.

g) Hace preguntas simples pero relevantes para obtener la informacién basica o
complementaria que necesita para poder transmitir el mensaje con claridad y eficacia.

NIVEL INTERMEDIO B2

Se considerard que el alumno/a ha adquirido las competencias propias del Nivel
Intermedio B2, cuando sea capaz de lo siguiente en:

1. Actividades de comprensién de textos orales.

a) Conoce con la debida profundidad y aplica eficazmente a la comprension del texto,
haciendo las inferencias adecuadas, los aspectos socioculturales y sociolingiiisticos
generales y mds especificos que caracterizan las culturas y las comunidades de préictica
en las que se habla el idioma y los rasgos especificos de la comunicacién oral en las
mismas, apreciando las diferencias de registros, estilos y acentos estandar.

b) Conoce y selecciona eficazmente las estrategias més adecuadas en cada caso para la
comprension del sentido general, la informacién esencial, los puntos principales, los
detalles mds relevantes y las opiniones y actitudes, tanto implicitas como explicitas, de
los y de las hablantes claramente sefializadas.

¢) Distingue la funcién o funciones comunicativas del texto, tanto secundarias como
principales, y aprecia las diferencias de intencion y de significado de distintos exponentes
de las mismas segun el contexto y el género y tipo textuales. d) Comprende los diversos
significados asociados al uso de distintos patrones discursivos tipicos de diferentes
géneros y tipos textuales orales por lo que respecta a la presentacion y organizacion de la
informacion.

e) Comprende los significados y funciones generalmente asociados a diversas estructuras
sintacticas propias de la lengua oral en contextos de uso comunes y mdas especificos
dentro de su campo de interés o de especializacion.

f) Reconoce Léxico oral comin y mds especializado, relacionado con los propios
intereses y necesidades en el dmbito personal, publico, académico y profesional, asi
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como expresiones y modismos de uso comun y connotaciones y matices accesibles en la
lengua oral de cardcter literario.

g) Discriminar patrones sonoros, acentuales, ritmicos y de entonacién de uso comtn y
mads especificos segin las diversas intenciones comunicativas.

2. Actividades de produccién y coproduccién de textos orales.

a) Aplica adecuadamente a la produccion de textos orales monoldgicos y dialégicos los
aspectos socioculturales y sociolingiiisticos mds relevantes de la lengua y culturas meta
relativos a costumbres, usos, actitudes, valores y creencias que ha integrado en su
competencia intercultural; y sabe superar las diferencias con respecto a las lenguas y
culturas propias y los estereotipos, demostrando confianza en el uso de diferentes
registros u otros mecanismos adaptaciéon contextual, expresdndose apropiadamente en
situaciones diversas y evitando errores importantes de formulacion.

b) Conoce, selecciona con atencion y sabe aplicar eficazmente y con cierta naturalidad,
estrategias adecuadas para producir textos orales monoldgicos y dialdgicos de diversos
tipos y de cierta longitud, planificando el discurso segtn el propdsito, la situacién, los
interlocutores o interlocutoras y el canal de comunicacién, y haciendo un seguimiento y
una reparacion del mismo mediante procedimientos variados (por ejemplo: parafrasis,
circunloquios, gestion de pausas o variacion en la formulacién), de manera que la
comunicacién se realice sin esfuerzo por su parte o la de los interlocutores o
interlocutoras.

c) Consigue alcanzar los fines funcionales que pretende utilizando, de entre un repertorio
variado, los exponentes mds adecuados al contexto especifico. d) Articula su discurso de
manera clara y coherente siguiendo los patrones comunes de organizacion seguin el
género y el tipo textual, desarrollando descripciones y narraciones claras y detalladas,
argumentando eficazmente y matizando sus puntos de vista, indicando lo que considera
importante (por ejemplo, mediante estructuras enfiticas) y ampliando con algunos
ejemplos, comentarios y detalles adecuados y relevantes.

e) Demuestra un buen control de estructuras sintdcticas comunes y algunas mas
complejas, con algin desliz esporddico o error no sistemdtico que puede corregir
retrospectivamente, selecciondndolas con flexibilidad y adecuadamente segin la
intencién comunicativa en el contexto especifico.

f) Dispone de un amplio vocabulario sobre asuntos relativos a su especialidad e intereses
y sobre temas mds generales y varia la formulacién para evitar repeticiones frecuentes,
recurriendo con flexibilidad a circunloquios cuando no encuentra una expresion mas
precisa.

g) Ha adquirido una pronunciacion y entonacion claras y naturales. h) Se expresa con
claridad, con suficiente espontaneidad y un ritmo bastante uniforme y sin manifestar
ostensiblemente que tenga que limitar lo que quiere decir, y dispone de suficientes
recursos lingiiisticos para hacer descripciones claras, expresar puntos de vista y
desarrollar argumentos, utilizando para ello algunas estructuras complejas, sin que se le
note mucho que estd buscando las palabras que necesita. i) Inicia, mantiene y termina el
discurso adecuadamente, haciendo un uso eficaz de los turnos de palabra, aunque puede
que no siempre lo haga con elegancia, y gestiona la interaccion con flexibilidad y eficacia y
de manera colaborativa,confirmando su comprensién, pidiendo la opinién del interlocutor o de la
interlocutora, invitando a otros a participar, y contribuyendo al mantenimiento de la
comunicacion.
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3. Actividades de comprension de textos escritos

a) Conoce con la debida profundidad y aplica eficazmente a la comprension del texto,
haciendo las inferencias adecuadas, los aspectos socioculturales y sociolingiiisticos
generales y mds especificos que caracterizan las culturas y las comunidades de practica
en las que se usa el idioma y los rasgos especificos de la comunicacién escrita en las
mismas, apreciando las diferencias de registros y estilos estdndar.

b) Lee con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de lectura a
los distintos textos y finalidades y aplicando eficazmente otras estrategias adecuadas para
la comprension del sentido general, la informacion esencial, los puntos principales, los
detalles mds relevantes, y las opiniones y actitudes, tanto implicitas como explicitas, de
los autores o autoras claramente sefializadas.

¢) Distingue la funcién o funciones comunicativas del texto, tanto secundarias como
principales, y aprecia las diferencias de intencién comunicativa y de significado de
distintos exponentes de las mismas segin el contexto y el género y tipo textuales. d)
Comprende los diversos significados asociados al uso de distintos patrones discursivos
tipicos de diferentes géneros y tipos textuales por lo que respecta a la presentacién y
organizacién de la informacion.

e) Comprende los significados y funciones generalmente asociados a diversas estructuras
sintacticas propias de la lengua escrita en contextos de uso comunes y mds especificos
dentro de su campo de interés o de especializacion. f) Cuenta con un amplio vocabulario
activo de lectura, aunque tenga alguna dificultad con expresiones poco frecuentes, que
incluye tanto un léxico general y mads especifico segin sus intereses y necesidades
personales, académicas o profesionales, como expresiones y modismos de uso comun, y
connotaciones y matices accesibles en el lenguaje literario; e identifica por el contexto
palabras desconocidas en temas relacionados con sus intereses o campo de
especializacion. g) Reconoce los valores y significados asociados a convenciones de
formato, tipograficas, ortograficas y de puntuacion, generales y menos habituales, asi
como abreviaturas y simbolos de uso comun y més especifico.

4. Actividades de produccién y coproduccion de textos escritos.

a) Aplica adecuadamente a la produccion de textos escritos los aspectos socioculturales y
sociolingiiisticos mds relevantes de la lengua y culturas meta relativos a costumbres,
usos, actitudes, valores y creencias que ha integrado en su competencia intercultural; y
sabe superar las diferencias con respecto a las lenguas y culturas propias y los
estereotipos, adaptando el registro y el estilo o aplicando otros mecanismos de
adaptacion contextual para expresarse apropiadamente segtn la situacion y el propdsito
comunicativos y evitar errores importantes de formulacion.

b) Aplica con flexibilidad las estrategias més adecuadas para elaborar textos escritos de
cierta longitud, detallados y bien estructurados, por ejemplo, desarrollando los puntos
principales y amplidndolos con la informacién necesaria a partir de un esquema previo o
integrando de manera apropiada informacion relevante procedente de diversas fuentes.

¢) Realiza las funciones comunicativas que persigue utilizando los exponentes mas
adecuados al contexto especifico de entre un repertorio variado.

d) Articula el texto de manera clara y coherente utilizando adecuadamente, sin errores
que conduzcan a malentendidos, los patrones comunes de organizacion segun el género y
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el tipo textual y los recursos de cohesion de uso comin y mas especifico para desarrollar
descripciones y narraciones claras y detalladas, argumentar eficazmente y matizar sus
puntos de vista, indicar lo que considera importante (por ejemplo, mediante estructuras
enfdticas) y ampliar con algunos ejemplos, comentarios y detalles adecuados y
relevantes. e) Demuestra un buen control de estructuras sinticticas comunes y algunas
mas complejas, con algun desliz esporddico o error no sistemético que no afecta a la
comunicacion, selecciondndolas con flexibilidad y adecuadamente segin la intencién
comunicativa en el contexto especifico.

f) Dispone de un amplio 1éxico escrito de uso comuin y sobre asuntos relativos a su
campo de especializacion e intereses y varia la formulacién para evitar repeticiones
frecuentes, recurriendo con flexibilidad a circunloquios cuando no encuentra una
expresion mds precisa.

g) Utiliza con razonable correccion, aunque aun pueda manifestar influencia de su(s)
lengua(s) primera(s) u otras, los patrones orto-tipograficos de uso comtn y mas
especifico (por ejemplo: paréntesis, guiones, abreviaturas, asteriscos o cursiva) y aplica
con flexibilidad las convenciones formales més habituales de redaccion de textos tanto en
soporte papel como digital.

5. Actividades de mediacion.

a) Conoce con la debida profundidad y aplica adecuadamente a la actividad de mediacion
en cada caso los aspectos socioculturales y sociolingiiisticos generales y mas especificos
que caracterizan las culturas y las comunidades de prictica en las que se habla el idioma,
asi como sus implicaciones mas relevantes; y sabe superar las diferencias con respecto a
las lenguas y culturas propias y los estereotipos, demostrando confianza en el uso de
diferentes registros y estilos, u otros mecanismos de adaptacidon contextual, expresandose
apropiadamente en situaciones diversas y evitando errores importantes de formulacién.

b) Conoce, selecciona con atencidn y sabe aplicar eficazmente y con cierta naturalidad,
estrategias adecuadas para adaptar los textos que debe procesar al propdsito, la situacion,
los y las participantes y el canal de comunicacién, mediante procedimientos variados
(por ejemplo: paréfrasis, circunloquios, amplificacién o condensacién de la informacion).
¢) Sabe obtener la informacion detallada que necesita para poder transmitir el mensaje
con claridad y eficacia

d) Organiza adecuadamente la informacion que pretende o debe transmitir y la detalla de
manera satisfactoria segtin sea necesario.

e) Transmite con suficiencia tanto la informacién como, en su caso, el tono y las
intenciones de los y las hablantes o autores y autoras.

f) Puede facilitar la interaccién entre las partes monitorizando el discurso con
intervenciones adecuadas, repitiendo o reformulando lo dicho, pidiendo opiniones,
haciendo preguntas para abundar en algunos aspectos que considera importantes y
resumiendo la informacién y los argumentos cuando es necesario para aclarar el hilo de
la discusion.

g) Compara y contrasta informacion e ideas de las fuentes o las partes y resume
apropiadamente sus aspectos mds relevantes.

h) Es capaz de sugerir una salida de compromiso, una vez analizadas las ventajas y
desventajas de otras opciones.

NIVEL AVANZADO C1

Se considerara que el alumno/a ha adquirido las competencias propias del Nivel
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Avanzado C1, cuando sea capaz de lo siguiente en:

1. Actividades de comprension de textos orales.

a) Aprecia en profundidad las implicaciones socioculturales de lo que se dice y de la
manera de decirlo y puede reaccionar en consecuencia.

b) Reconoce con facilidad los usos emocional, humoristico y alusivo del idioma,
apreciando diferentes variedades de la lengua y cambios de registro y de estilo. ¢)
Aprecia matices como la ironia o el sarcasmo y saca las conclusiones apropiadas del uso
que se hace de los mismos.

d) Reformula las hipétesis y comprension alcanzada a partir de nuevos elementos o de la
comprension global.

e) Selecciona y aplica con eficacia las estrategias méds adecuadas para comprender lo que
pretende o se le requiere en cada caso, utilizando con habilidad las claves contextuales,
discursivas, gramaticales, 1éxicas y fonético-fonoldgicas con el fin de inferir la actitud, la
predisposicion mental y las intenciones del autor o de la autora y sacar las conclusiones
apropiadas.

f) Puede localizar informacion o seguir el hilo de la argumentacién en un texto oral de
estructura discursiva compleja o que no estd perfectamente estructurado o en el que las
relaciones y conexiones no estan expresadas, o no siempre se expresan, de manera clara 'y
con marcadores explicitos.

g) Reconoce, segin el contexto, género y tipo textuales especificos, la intencién y
significaciones de una rica gama de exponentes orales complejos de las funciones
comunicativas o tanto indirectas como directas, en cualquier registro (intimo, familiar,
informal, neutro, formal, solemne).

h) Identifica los significados y funciones asociados a una rica gama de estructuras
sintdcticas propias de la lengua oral segiin el contexto y género y tipo textuales,
incluyendo variaciones sinticticas de caracter estilistico (por ejemplo, pregunta retdrica).
1) Aprecia los niveles connotativos del significado y tiene un buen dominio de un
repertorio 1éxico de recepcion oral muy amplio que incluye términos especializados,
expresiones idiomaticas y coloquiales, regionalismos y argot.

j) Reconoce juegos de palabras y figuras estilisticas (por ejemplo, metifora) y puede
juzgar su funcién dentro del texto y con respecto al contexto.

k) Manifiesta una capacidad de percepcion, sin apenas esfuerzo, de las variedades
fonético-fonoldgicas estandar propias de la lengua meta, y reconoce los matices sutiles
de significado y las diversas intenciones pragmadticas (cortesia, humor, ironia, sarcasmo y
otras) asociados a los diferentes patrones de entonacion segin el contexto comunicativo
especifico.

2. Actividades de produccién v coproduccion de textos orales.

a) Conoce en profundidad las implicaciones socioculturales que puede tener lo que dice y
la manera de decirlo y actia en consecuencia, adaptindose de forma natural a la situacién
y al receptor o receptora, y adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias, comunicdndose con naturalidad, eficacia y precision, utilizando diferentes
variedades de la lengua y distintos registros segin el contexto especifico de
comunicacion y expresando matices sutiles con la ayuda de una rica gama de expresiones
idiomaticas, coloquiales, regionales y de argot.
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b) Puede expresarse de forma conscientemente irénica, ambigua o humoristica. ¢) Puede
hablar sobre asuntos complejos o delicados sin resultar inconveniente. d) Utiliza correcta

y adecuadamente todo tipo de estrategias y recursos para controlar y reparar su discurso,
ajustandolos con eficacia, naturalidad y precision a un contexto complejo especifico,
incluso especializado.

e) Sabe sortear las dificultades que pudiera tener con tanta discrecion que el interlocutor

o interlocutora apenas lo percibe.

f) Saca provecho de un dominio amplio y fiable de un completo repertorio de elementos
lingiiisticos para formular pensamientos con precisién, poner énfasis, diferenciar y
eliminar la ambigiiedad, sin manifestar ninguna limitacion de lo que quiere decir.

g) Produce discursos claros, fluidos y bien estructurados cuya estructura légica resulta
eficaz y ayuda al o a la oyente a fijarse en elementos significativos y a recordarlos.

h) Crea textos coherentes y cohesionados haciendo un uso completo y apropiado de una
variedad de criterios de organizacién y de una gran diversidad de mecanismos de
cohesion.

i) Lleva a cabo las funciones comunicativas o actos de habla correspondientes, utilizando
los exponentes de dichas funciones, formal y conceptualmente complejos, mds
adecuados para cada contexto comunicativo especifico, incluso especializado, tanto a
través de actos de habla directos como indirectos, en cualquier registro (intimo, familiar,
informal, neutro, formal, solemne).

j) Comunica con total certeza informacion compleja y detallada.

k) Puede dar explicaciones coherentes de caricter tedrico.

1) Realiza descripciones claras, fluidas, elaboradas y a menudo destacables.

m) Puede hacer declaraciones claras, fluidas, elaboradas y a menudo memorables.

n) Realiza narraciones detalladas integrando varios temas, desarrollando aspectos
concretos y terminando con una conclusién apropiada.

o) Presenta ideas y puntos de vista de manera muy flexible con el fin de ponerlos de
relieve, diferenciarlos y eliminar la ambigiiedad.

p) Argumenta sobre un asunto complejo adaptando la estructura, el contenido y el énfasis
con el fin de convencer de la validez de su postura a distintos tipos de oyentes e
interlocutores o interlocutoras.

q) Expresa y argumenta sus ideas y opiniones con claridad y precision y rebate los
argumentos de sus interlocutores o interlocutoras con soltura y de manera convincente.

r) Utiliza sin problemas las estructuras gramaticales de la lengua meta, incluso aquellas
formal y conceptualmente complejas y con efectos comunicativos mas sutiles, incluyendo
variaciones sinticticas de caracter estilistico (por ejemplo, singular/plural generalizador y
de modestia).

s) Mantiene un consistente control gramatical sobre un repertorio lingiiistico complejo,
incluso cuando su atencién se centra en otras actividades, por ejemplo, en la planificacion
de su discurso o en el seguimiento de las reacciones de las demds personas.

t) Utiliza con consistencia un vocabulario correcto y apropiado (incluidos modismos,
coloquialismos, regionalismos y argot y una rica gama de expresiones con el fin de
enriquecer, matizar y precisar lo que quiere decir) y transmite con precision matices sutiles
de significado mediante el uso de una amplia serie de elementos calificativos y de
procedimientos de modificacién como, por ejemplo, elementos que expresan grado o
clausulas que expresan limitaciones.

u) Sustituye una palabra que no recuerda por un término equivalente de una manera tan
sutil que apenas se nota.

v) Manifiesta una capacidad articulatoria segtiin algunas de las variedades estdndar propias
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de la lengua meta y ajusta la entonacién a la situacién comunicativa, variandola para
expresar matices sutiles de significado y adaptdndose a los estados de dnimo y a las
diversas intenciones pragmaticas (cortesia, humor, ironia, sarcasmo, y otras).

w) Se expresa con total naturalidad, sin esforzarse ni dudar, mediante un discurso amplio y
seguido con una fluidez natural y se detiene solo para considerar las palabras mds
apropiadas con las que expresar sus pensamientos o para buscar un ejemplo o explicacion
adecuada.

x) Puede tomar la palabra, mantenerla y cederla de manera completamente natural. y)
Contribuye al progreso del discurso invitando a otras personas a participar, formulando
preguntas o planteando cuestiones para abundar en los temas tratados u otros nuevos,
desarrollando o aclarando aspectos de lo dicho por los interlocutores o interlocutoras y
haciendo un resumen de las posturas y los argumentos de estos y, en su caso, de los suyos
propios.

3. Actividades de comprension de textos escritos.

a) Aprecia en profundidad las implicaciones socioculturales de lo que lee y de sus modos de
expresion, y puede reaccionar en consecuencia.
b) Reconoce con facilidad los usos emocional y alusivo del idioma, apreciando diferentes
variedades de la lengua y cambios de registro y de estilo.
¢) Aprecia matices como la ironia o el sarcasmo y saca las conclusiones apropiadas del uso
que se hace de los mismos.
d) Selecciona y aplica con eficacia las estrategias mas adecuadas para comprender lo que
pretende o se le requiere en cada caso, utilizando con habilidad las claves contextuales,
discursivas, gramaticales, 1éxicas y orto-tipograficas con el fin de inferir la actitud, la
predisposicion mental y las intenciones del autor o de la autora y sacar las conclusiones
adecuadas.
e) Puede acceder a cualquier fuente de informacién escrita con rapidez y fiabilidad. f)
Puede evaluar, de forma ripida y fiable, si las fuentes son o no relevantes para el fin o la
tarea en cuestion.
g) Puede localizar informacién relevante, asi como comprender su tema, contenido y
orientacion, a partir de una lectura rapida del texto.
h) Busca con rapidez en textos extensos y complejos de diversos tipos, incluidos los menos
habituales, y puede leer textos de forma paralela para integrar informacién contenida en los
mismos.

i) Utiliza sin dificultad diccionarios monolingiies de su 4rea de especializacién (medicina,
economia, derecho, etc.).

j) Reconoce, segin el contexto, el género y el tipo textuales especificos, la intencion y
significacién de una rica gama de exponentes complejos de las funciones comunicativas o
actos de habla, tanto indirectos como directos, en cualquier registro (intimo, familiar,
informal, neutro, formal, solemne).

k) Comprende los significados y funciones asociados a una rica gama de estructuras
sintdcticas propias de la lengua escrita, segiin el contexto y género y tipo textuales,
incluyendo variaciones sinticticas de caricter estilistico (por ejemplo, metidfora gramatical).
1) Aprecia los niveles connotativos del significado y tiene un buen dominio de un repertorio
léxico de lectura muy amplio que incluye términos especializados, expresiones idiomaéticas
y coloquiales, regionalismos y argot.

m) Reconoce juegos de palabras y figuras estilisticas (por ejemplo, metafora) y puede juzgar
su funcién dentro del texto y con respecto al contexto. n) Comprende las intenciones
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comunicativas que subyacen tras el uso de una rica gama de convenciones orto-tipogréficas
de la lengua meta, tanto en soporte papel como digital, de caricter general y especializado.

4. Actividades de produccién y coproduccion de textos escritos.

a) Escribe textos complejos extensos y de calidad, mostrando un dominio de los recursos
lingiiisticos que le permite expresarse sin ninguna limitacion, con gran riqueza estructural
y léxica, y con total correccion.
b) Escribe textos complejos con claridad y fluidez, con un estilo apropiado y eficaz y una
estructura légica que ayudan al lector a encontrar las ideas significativas, exentos de
errores y en los que transmite con precision sutiles matices de significado, incluidos los
usos alusivos del idioma.
¢) Conoce en profundidad las implicaciones socioculturales que puede tener lo que escribe
y la manera de decirlo y actia en consecuencia, adaptindose de forma natural a la
situacion y al destinatario o a la destinataria; adoptando un nivel de formalidad adecuado a
las circunstancias; comunicdndose con naturalidad, eficacia y precision; utilizando
diferentes variedades de la lengua y distintos registros segtn el contexto especifico de
comunicacion; y expresando matices sutiles con la ayuda de una rica gama de expresiones
idiomaticas, coloquiales, regionales y de argot.
d) Puede expresarse por escrito de forma conscientemente ir6nica, ambigua, o
humoristica. e) Puede escribir sobre asuntos complejos o delicados sin resultar
inconveniente.
f) Utiliza correcta y adecuadamente todo tipo de estrategias y recursos para controlar
y reparar su texto escrito, ajustdndolos con eficacia, naturalidad y precision a un contexto
complejo especifico, incluso especializado.
g) Saca provecho de un dominio amplio y fiable de un completo repertorio de elementos
lingiiisticos para formular pensamientos con precision, poner énfasis, diferenciar y
eliminar la ambigiiedad, sin manifestar ninguna limitacién de lo que quiere decir.
h) Crea textos escritos coherentes y cohesionados haciendo un uso completo y apropiado
de una variedad de criterios de organizacién y de una gran diversidad de mecanismos de
cohesion.
i) Lleva a cabo las funciones comunicativas o actos de habla correspondientes, utilizando
los exponentes de dichas funciones, formal y conceptualmente complejos, més adecuados
para cada contexto comunicativo especifico, incluso especializado, propios de la lengua
escrita, tanto a través de actos de habla directos como indirectos, en cualquier registro
(intimo, familiar, informal, neutro, formal, solemne).
j) Comunica con total certeza informacién compleja y detallada. k) Puede dar
explicaciones coherentes de cardcter tedrico.
1) Realiza descripciones claras y detalladas, y a menudo destacables. m) Realiza narraciones
detalladas integrando varios temas, desarrollando aspectos concretos, y terminando con una
conclusién apropiada.
n) Presenta ideas y puntos de vista de manera muy flexible con el fin de ponerlos de relieve,
diferenciarlos y eliminar la ambigiiedad.
0) Argumenta sobre un asunto complejo adaptando la estructura, contenido y énfasis con el
fin de convencer de la validez de su postura a distintos tipos de destinatarios o destinatarias.
p) Expresa y argumenta sus ideas y opiniones con claridad y precisiéon y rebate los
argumentos de sus corresponsales con soltura y de manera convincente. q) Utiliza sin
problemas y sin errores las estructuras gramaticales propias de la lengua escrita, incluso
aquellas formal y conceptualmente complejas y con efectos comunicativos mas sutiles,
incluyendo variaciones sinticticas de caricter estilistico (por ejemplo, estructuras pasivas).
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r) Utiliza con consistencia un vocabulario correcto y apropiado, incluidos modismos,
coloquialismos, regionalismos y argot, asi como una rica gama de expresiones con el fin de
enriquecer, matizar y precisar lo que quiere decir; y transmite con precision matices sutiles
de significado mediante el uso de una amplia serie de elementos calificativos y de
procedimientos de modificacidn, por ejemplo, elementos que expresan grado o cldusulas
que expresan limitaciones.

s) Utiliza las convenciones orto-tipogréficas propias de la lengua meta, tanto de carécter
general como mas especifico, e incluso especializado, para producir textos escritos exentos
de errores de ortografia, formato, estructura, distribucién en parrafos y puntuacion; si acaso,
puede presentar algin desliz tipogrifico ocasional.

t) Se relaciona con el destinatario o destinataria con total naturalidad, flexibilidad y eficacia.

5. Actividades de mediacion.

a) Aprecia en profundidad las sutilezas e implicaciones de los aspectos socioculturales y
sociolingiiisticos de la comunicacion para desenvolverse de manera natural y con
comodidad en cualquier contexto de mediacién. b) Es plenamente consciente del cardcter
relativo de los usos y convenciones, creencias y tabues de distintas comunidades y de la
suya propia y puede explicar,

comentar y analizar las semejanzas y diferencias culturales y lingiiisticas de manera extensa
y constructiva, asi como superar posibles barreras o circunstancias adversas en la comunican
poniendo en juego, de manera casi automadtica a través de la internalizacién, su competencia
intercultural y sus competencias comunicativas lingiiisticas.
¢) Se comunica eficazmente y con la precision necesaria, apreciando y siendo capaz de
utilizar, todos los registros, diferentes variedades de la lengua, asi como una rica gama de
matices de significado.
d) Sabe seleccionar con gran rapidez, y aplicar eficazmente, las estrategias de procesamiento
del texto mds convenientes para el propdsito comunicativo especifico en funcién de los
destinatarios o destinatarias y la situacién de mediacién (por ejemplo: seleccion, omisién o
reorganizacion de la informacion).
e) Produce textos coherentes, cohesionados y de calidad a partir de una gran diversidad de
textos fuente.
f) Transmite con total certeza informacién compleja y detallada, asi como los aspectos més
sutiles de las posturas, opiniones e implicaciones de los textos, orales o escritos, de origen.

B. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Segiin Orden de 11 de noviembre de 2020

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberd contemplar los procedimientos
adecuados para garantizar el derecho a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de la
dedicacién del alumnado, su esfuerzo y rendimiento escolar. Dicha evaluacién tendrd como
referente los objetivos, competencias, contenidos y criterios de las programaciones didacticas.
Asimismo, se establece que los criterios generales de evaluacién seran el referente fundamental
para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias como el de consecucion de los
objetivos. Se evaluardn los aprendizajes del alumnado en relacion con el desarrollo de los
objetivos, las competencias y los contenidos establecidos en el curriculo, conforme a criterios de
plena objetividad y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién
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que se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion.

El proceso de aprendizaje del alumnado, calificaciéon, promocién y certificacion en todos los
niveles e idiomas de la EOI de Ronda, se detallan a continuacion.

SESIONES DE EVALUACION Y CONVOCATORIAS

Como resultado del proceso de evaluacion llevado a cabo a lo largo del curso académico, el
alumnado matriculado en régimen de ensefianza oficial serd calificado en dos sesiones de
evaluacion al final de cada cuatrimestre, siendo la primera la evaluacion intermedia, durante los
10 ultimos dias de enero, y la dltima la correspondiente a la evaluacion final, en junio, sin
perjuicio de lo establecido para la evaluacién extraordinaria que tendrd lugar durante los diez
primeros dias de septiembre. La calificacion otorgada en la sesion de evaluacion final supondré la
calificacion global del curso.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION

Para aplicar la evaluacion continua sera obligatorio un minimo del 50 % de asistencia del
alumnado a clase por cuatrimestre. Se llevard a cabo la evaluacién de la evolucién del
proceso de  aprendizaje de cada alumno o alumna en relacidn con los objetivos del curso o
nivel correspondiente en cada cuatrimestre a través de:

= Como minimo dos tareas evaluables de cada actividad de lengua, que ponderardn
un 20% de la calificacion global del curso.

= Una prueba al final de cada cuatrimestre que ponderara cada una un 30% de la nota
global del curso.

El alumnado podrd entregar las tareas evaluables a lo largo de todo el cuatrimestre
correspondiente. Todas las calificaciones se anotardn en unas escalas de observacion, rubricas
y ficha del alumnado elaboradas por el Centro y comun para todos los idiomas, asi como en
Séneca, que reflejaran los resultados a lo largo de cada cuatrimestre.

No obstante lo anterior, para las actividades de lengua de las que no se disponga de evidencias
suficientes para la recogida de la informacién que permita otorgar una calificacién en el marco
de la evaluacion continua, el alumnado podra realizar una prueba al final de cada cuatrimestre
cuyo resultado vendrd determinado por el obtenido en dicha prueba, la cual estara organizada
por los departamentos didacticos correspondientes y se disefiard tomando como referencia los
objetivos, las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion establecidos para
cada curso en las programaciones didécticas. En esta prueba se debera de alcanzar un minimo
de 5 para la calificacién positiva de cada cuatrimestre. Con una nota positiva en la prueba
realizada en el 2° cuatrimestre se podrd promocionar de curso.

C. PROMOCION DEL ALUMNADO
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CALIFICACIONES

Las calificaciones de las sesiones de evaluacion se expresardn en los

términos de «Apto», «No Apto» o «NP» (No Presentado). Los alumnos o alumnas que hayan
obtenido la calificaciéon de «No Apto» o «NP» en la sesién de evaluaciéon final ordinaria,
dispondran de una convocatoria extraordinaria para la superacion del curso correspondiente.
El alumnado que obtenga la calificacién de Superado en alguna de las destrezas en la
convocatoria ordinaria, quedard eximido de su realizacion en la convocatoria extraordinaria de
septiembre. La justificacion de la falta de asistencia a los exdmenes o pruebas realizadas no
implicard la repeticiéon de las mismas, excepto en casos excepcionales, que seran autorizados
por la direccion.

En el caso del alumnado que no realice alguna o algunas de las partes que conformen la

prueba, la calificaciéon otorgada en las mismas se expresard en términos de «NP» (No
Presentado). La calificacion final de la prueba en su conjunto serd, en estos casos, de «No
Apto». En el caso del alumnado que no realice ninguna de las partes que conformen la
prueba, se le otorgard la calificacion global final de «NP» (No Presentado).

El alumnado de todos los niveles podrd promocionar al siguiente curso si obtiene la
calificaciéon minima de un 50% de la nota global final de curso, asi como para certificar en
el nivel A2.

D. LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE CERTIFICACION (PEC)
CERTIFICACION NIVEL

Para la obtencion de los certificados del Nivel Intermedio B1, Nivel intermedio B2 y Nivel
Avanzado C1, nuestra Escuela aplicard anualmente pruebas especificas de certificacion
(PEC) de nivel de los distintos idiomas que serdn elaboradas por la Consejeria competente
en materia de educacion para todas las escuelas de la Comunidad Auténoma. Estas pruebas
se aplicardn tanto al alumnado matriculado en el régimen oficial como libre. Dichas
pruebas se realizardn en dos convocatorias anuales, junio y septiembre. Las pruebas
medirdn el nivel de dominio del alumnado en la lengua meta, por lo que serdan elaboradas y
evaluadas teniendo como referencia los objetivos, competencias y criterios generales de
evaluacion definidos en el curriculo para cada uno de los niveles que constituyen estas
enseflanzas. Las pruebas constardn de cinco ejercicios independientes, no eliminatorios,
que corresponden a cada uno de los bloques de actividades de lengua en los que se dividen
los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo para cada nivel:

a) Comprension de textos orales.
b) Produccion y coproduccion de textos orales.

¢) Comprensién de textos escritos.

d) Produccién y coproduccion de textos escritos.

e) Mediacién

Para certificar en los niveles B1, B2 y C1 se consideraran positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco y se tendrd que haber obtenido calificacién positiva en cada una de las
actividades de lengua en las Pruebas Especificas de Certificacion (PEC) y que la resultante del
calculo de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades de



lengua sea igual o superior a 6.5 puntos. En la convocatoria extraordinaria el alumnado que
realice las PEC quedard eximido de realizar aquellas partes de la prueba en las que hubiera
obtenido una calificacion igual o superior a 6.5 en la convocatoria ordinaria y se conservara la
puntuacion que hubiese obtenido en las mismas para el calculo de su calificacion final.

Para la realizacion de estas pruebas para personas con discapacidad, se estard a lo dispuesto en el
Plan de Atencién a la Diversidad de este Proyecto Educativo.

E. LOS LIMITES DE PERMANENCIA

* El limite de permanencia del alumnado matriculado en el Nivel Bésico en el régimen de
ensefianza oficial serd de cuatro cursos académicos, independientemente de la modalidad
cursada.

* El limite de permanencia del alumnado matriculado en el Nivel Intermedio B1 en el régimen
de ensefianza oficial, serd de dos cursos académicos, independientemente de la modalidad
cursada.

* El limite de permanencia del alumnado matriculado en el Nivel Intermedio B2 en el
régimen de ensefianza oficial, serd de cuatro cursos académicos, independientemente de la
modalidad cursada.

* El limite de permanencia del alumnado matriculado en el Nivel Avanzado C1 en el
régimen de modalidad oficial serd de cuatro cursos académicos, independientemente de la
modalidad cursada.

* El alumnado matriculado en el régimen de modalidad libre no tendra limite.

F. LAS GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE LA EVALUACION

i. PUBLICACION Y COMUNICACION DE RESULTADOS

* Las calificaciones obtenidas por el alumnado en la evaluacion intermedia, en la en la
convocatoria ordinaria serdn notificadas via la aplicacién web PASEN a la que tendrd acceso
el alumnado o sus tutores legales, en caso de ser alumnado menor de edad. En caso de no
tener acceso PASEN en la convocatoria de septiembre, se pondrd una lista en

el tablén de la EOI con los resultados e iniciales de los/las participantes. * Tanto en la
convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, se establecerd una sesion presencial en una
fecha y hora concretas en la que el alumnado que asi lo desee podré ver la correccidn que se
ha hecho de sus pruebas, asi como recibir las aclaraciones que sean oportunas por parte de
los tutores/as o correctores/as. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros
aspectos, la explicaciéon razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de
mejora de los resultados obtenidos. ¢ Dicha fecha serd establecida por la Jefatura de
Estudios.

* Fuera de dicha fecha establecida, el profesorado no tendré la obligacién de ver el examen
con el alumnado.

* En la convocatoria ordinaria, se publicardn en Séneca unas notas ‘“provisionales’ anterior
a dicha fecha para las aclaraciones y de la publicacion de las notas “definitivas”.

* Alumnado, o sus tutores legales, en caso de minoria de edad, podrin solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones obtenidas. Asi mismo, tienen
derecho a obtener copia de las pruebas escritas que obren en un procedimiento en el que
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tengan la cualidad de interesados. La solicitud de copia de las pruebas y exdmenes que hayan
servido para la evaluacion del alumnado sera realizada por el/la interesado/a mediante escrito
firmado y dirigido al Director o a la Directora.

* El profesorado deberd conservar todas aquellas pruebas utilizadas para la evaluacién del
alumnado durante un periodo de seis meses contados a partir de la finalizacién del curso
escolar.

ii. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE REVISION

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida, el alumno o alumna,
o su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, en caso de minoria de edad, podra
solicitar por escrito la revision de dicha calificacion en el plazo de tres dias hdabiles a partir del
dia en que se produjo su comunicacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:

1. La solicitud de revision deberd presentarse en el centro docente y contendrd cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final obtenida. Dicho tramite
podra realizarse presentando el impreso de solicitud que se podrd descargar de la pagina web
del Centro, en la seccion de Secretaria, o a través de la Secretaria Virtual de los Centros
Educativos de la Consejeria competente en materia de educacion.
2. Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (tres dias hébiles a partir de la
comunicacién), se comunicara al interesado su inadmisibilidad.
3. La solicitud de revision serd remitida a la persona titular de la jefatura de estudios, quien la
trasladard al Jefe o Jefa del departamento didictico correspondiente, se comunicard tal
circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.
4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida, el profesorado del departamento
contrastard en el primer dia hébil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién con especial referencia a la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en
la correspondiente programacion didictica del departamento respectivo. Tras este estudio, el
departamento didéctico elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de
los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decisién adoptada por el mismo de modificacién o ratificacion de
la calificacion final objeto de revision.

5. El Jefe o Jefa del departamento correspondiente trasladard el informe elaborado a la persona
titular de la jefatura de estudios, quien comunicard por escrito al alumno o alumna, o a su
padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, en caso de minoria de edad, la decisién
razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion revisada.

6. En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida, el alumno o alumna, o su padre, madre o personas que
ejerzan su tutela legal, en caso de minoria de edad, podra presentar reclamacion, de acuerdo
con el procedimiento que se establece a continuacion:

7. La reclamacion se presentard por escrito al Director o Directora del centro, en el plazo de
dos dias habiles a partir de la fecha de la comunicacién, para que la eleve a la correspondiente
Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion. 8. El Director o Directora del
centro, en un plazo no superior a tres dias hébiles, remitird el expediente de la reclamacién a la
correspondiente Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion, al cual
incorporaré los informes elaborados en el centro y cuantos datos consideren en relacion con el
proceso de evaluacion del alumno o alumna; asi como, en su caso, las nuevas alegaciones de la
persona reclamante y el informe acerca de las mismas del Director o Directora.
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9. En cada Delegacion Territorial con competencias en materia de educacién se constituira,
para cada curso escolar, una Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones, conformada por
un Inspector o Inspectora, que actuard como Presidente o Presidenta de la Comision, y por el
profesorado especialista necesario. Los miembros de la citada Comisién Técnica Provincial de
Reclamaciones, asi como las personas que ejerzan su suplencia, serdn designados por el
Delegado o Delegada Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los
miembros de la Comisién serdn sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su
nombramiento, se hayan designado.

10. En el plazo de dos dias desde la constitucion de la Comisién Técnica Provincial de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que esta inicie sus actuaciones, se publicard la
composicion de la misma en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales con
competencia en materia de educacion. Para lo no previsto en la presente orden, el régimen de
funcionamiento de las Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones sera el establecido en el
Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, asi como en las normas bdsicas recogidas en el articulo 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa
aplicable.

7.PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1 Justificacion

La Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre establece que las Administraciones educativas
dispondrin los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el méaximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caricter
general para todo el alumnado.

Define, ademds, como alumnado con necesidades educativas especiales a aquel que requiera,
por un periodo de escolarizacién, o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.
Dentro de esta clasificacién, habria que afadir, ademds, aquel alumnado con altas
capacidades intelectuales.
En nuestro Centro, con apenas 550 alumnos, la diversidad se presenta de multiples formas y
viene expresada por una serie de circunstancias:

» Nivel de conocimiento del idioma objeto de estudio.

» Experiencias personales.

» Motivaciones y expectativas ante el aprendizaje.

» Capacidades.

» Ritmos de trabajo.

» Estilos de aprendizaje.

P Situaciones personales y familiares.

» Edad.

» Bagaje cultural.

» Diferentes lenguas maternas y nacionalidades.

» Discapacidad fisica o psiquica.

» Brecha Digital

Por tanto, no debemos entender la atencién a la diversidad como una serie de estrategias
dirigidas a un grupo de alumnado determinado, sino que debe impregnar el desarrollo del
curriculo ofrecido a todo el alumnado. Nuestro reto serd, pues, conseguir, que personas tan
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diferentes aprendan y progresen juntos.
7.2 Objetivos

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Atencion a la diversidad son los siguientes:

Detectar lo antes posible las dificultades de aprendizaje del alumnado, en colaboracién con
el Departamento de Orientacion y los tutores/as.

Establecer las estrategias a seguir por el profesorado para el alumnado de referencia segin la
problemética que presente. Informar y asesorar técnicamente a los Organos colegiados y
unipersonales del Centro en todas aquellas estrategias, tanto de cardcter general como
especifico, que posibiliten una respuesta para atender a la diversidad del alumnado.

Promover la puesta en marcha de las medidas de atencién a la diversidad que respondan a
las necesidades reales del alumnado. Colaborar en el procedimiento, seguimiento y valoracién
de todas aquellas medidas que a distintos niveles se pongan en marcha.

Establecer colaboraciones con instituciones como la ONCE para la coordinacion y
cooperacidon mutua respecto a nuestro plan de atencion a la diversidad y a aquellos planes que
desde su iniciativa se lleven a cabo en la zona.

Proporcionar al alumnado medidas concretas dirigidas a dar una respuesta eficaz a sus
necesidades.

Coordinar las actuaciones y propuestas de los departamentos diddcticos respecto a la
atencion a la diversidad.

Incrementar el grado de satisfaccion del alumnado en su proceso de aprendizaje. Disefiar
las actividades complementarias en funcion de su variedad, versatilidad, grado de interés y
calidad, posibilitando asi el aprendizaje y disfrute del idioma objeto de estudio.

Normalizar las diferencias dentro del contexto del aula.
Flexibilizar la propuesta de modalidades organizativas en tanto en cuanto sea posible para
dar cobertura al mayor nimero de estudiantes posible.

7.3 Metodologia

Para atender a la diversidad del alumnado, el profesorado intentard fomentar actitudes
positivas para el aprendizaje de la L2. Para ello:

Intentard crear un ambiente confortable, relajado y seguro.

Proporcionard un aprendizaje que sea comprensible y que esté un poco por encima
del nivel del alumno y que se adapte a los diferentes estilos de aprendizaje.

Proporcionaré al alumnado oportunidades de participacion activa en la clase, tanto de
forma individualizada como por parejas o grupos.

Explicard con claridad cuéles son los objetivos de aprendizaje.

Asumird el papel de facilitador del aprendizaje y actuard como guia, fomentando la
participacién del alumnado en su propio proceso de aprendizaje. Creard situaciones en las
que el alumnado sea capaz de utilizar la L2 como forma natural de comunicacion.

Intentard crear una conexion entre la vida escolar y la extraescolar.  Procurard que
las actividades en clase sean comunicativas, variadas, significativas dentro y fuera del aula
y sean interesantes para el alumnado, promoviendo asf la participacién del mismo.

7.4 Actuaciones especificas de apoyo y refuerzo
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Tutorias

El profesor o profesora que atienda a cada unidad o grupo de alumnado ejercera la tutoria
del mismo y estard a cargo de la direccion y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo y madurativo, en colaboracion con las
familias en el caso del alumnado menor de edad. Para ello dispondrdn de una hora semanal
para atencién del alumnado previa cita; otra, previa cita también, para la atencién de los
progenitores del alumnado a su cargo que sea menor de edad; y una para tareas
administrativas propias de la tutoria.

En caso de tener en los grupos en los que ejerza la tutoria no mas de tres alumnado menores
de edad, dispondrd de media hora semanal para la atencién de los tutores legales del
alumnado menor de edad. La otra media hora e afnadiria a la atencién del alumnado. Si no
tuviera alumnado menor de edad esa hora de tutoria semanal se afadiria a la hora para
atencién de alumnado.

Cada profesor atendera todos los problemas y dudas que se le planteen, siempre que la
asistencia a clase del interesado/a fuera regular o las ausencias estuvieran justificadas. (No
se entendera nunca como sustitucién de una clase).

En los casos en que la problemdtica sobrepase su dmbito de actuacidn, se dirigird en
primer lugar al jefe de departamento correspondiente y si éste no puede resolver el
problema recurrird al Departamento de Orientacion.

Clubes de conversacion

Con el fin de completar la tarea realizada por el profesor en el aula, el Centro intentard
ofrecer, siempre que las circunstancias lo permitan, clubes de conversaciéon a cargo de
auxiliares de conversacion o de profesorado disponible a tal efecto. Estos clubes tendrdn
como fin apoyar al alumnado en su aprendizaje de la lengua, concretamente en lo referente a
la destreza oral. Contribuyen no sélo a reforzar este aspecto, sino que ademds son una fuente
importante y directa de informacion sobre todos los aspectos socioculturales de los paises en
los que se habla la lengua objeto de

estudio.

La asistencia a los clubs de conversacion es voluntaria y no serd evaluable. Se procurara
ofertar un club de conversacién de cada nivel y cada idioma impartido en el Centro, segin
disponibilidad horaria. El contenido de los clubs de conversacion serd propuesto por el
profesorado que integre el departamento y coordinado por la jefatura del departamento
didéctico correspondiente o por el responsable de nivel, si lo hubiera.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

El Centro ofrece a lo largo del curso una serie de actividades complementarias y
extraescolares, cuya finalidad es despertar y mantener el interés del alumnado por las
lenguas que estan aprendiendo, presentdndolas de forma lidica y amena, ddndoles al mismo
tiempo la oportunidad de poner en prictica sus conocimientos del idioma en situaciones
diferentes de las creadas en el aula, mds parecidas a las situaciones reales con hablantes
nativos.

Estas actividades tienen como finalidad facilitar al alumnado el acercamiento a realidades
diversas, con manifestaciones sociales y culturales basadas en concepciones distintas y
establecer una relacion mas lddica, festiva y artistica en las manifestaciones socio-culturales
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relacionadas con la misma. En este aspecto, la biblioteca del Centro, un espacio
multicompetencial e interdisciplinar, juega un papel fundamental como eje vertebrador de la
vida cultural de nuestra Escuela. Las actividades complementarias y extraescolares
propuestas podran incluir charlas sobre temas culturales y tradiciones, celebraciones festivas,
concursos culturales y de creacidn artistica y cultural, exposiciones informativas, diferentes
actuaciones, viajes culturales al extranjero, degustaciones gastronOmicas, etc. También
estardn basadas en el respeto al medioambiente y en la igualdad de género entre hombres y
mujeres. Todo alumnado del Centro estd invitado a participar en las actividades, aunque
algunas requieran de un nivel determinado que se especifica en la convocatoria.

7.4.1 Refuerzo Educativo:

Las actividades de refuerzo educativo se ofertan cuando hay disponibilidad horaria del
profesorado. Estas actividades estdan referidas a contenidos ya trabajados en el nivel
correspondiente y van dirigidas al alumnado que presenta alguna dificultad en seguir el
ritmo de su grupo. La asistencia a estas clases, cuando se oferten, serd recomendada por el/la
profesor/a-tutor/a del alumno/a en cuestién y serd de cardcter voluntario. Los departamentos
didéacticos elaborardan a principios de curso, en funcién de la disponibilidad horaria del
profesorado, de la disponibilidad de aulas y de las necesidades que se detecten, un plan de
actividades de refuerzo, que serd presentado a la jefatura de estudios para su aprobacion
definitiva.

El horario de refuerzo destinado a los grupos de la modalidad presencial se dedicara
principalmente y en la medida de lo posible a la practica de la destreza de Expresion e
Interaccién Oral. Las sesiones seguirdn siendo principalmente para prictica de la destreza
oral si bien podran también dedicarse a resolucién de dudas, talleres de fonética ..... Los
grupos serdn pequeflos, de no mas de 4 alumnos, debiendo apuntarse el alumnado
interesado en un cuadrante, que las jefas de departamento colgardn en los respectivos
tablones, con el fin de evitar mas de 4 asistentes.

7.4.2 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

A través de la pagina web del Centro se facilita informacion y la realizacion de tareas
administrativas y de contacto con la EOI, evitando desplazamientos y tratando de llegar al
mayor nimero de personas posible. El Centro también participa en la Plataforma Pasen, a
través de la cual el alumnado puede consultar toda la informacion de caracter académico
que pueda necesitar, asi como mantener contacto con su tutor/a., iIANDE y redes sociales
como Facebook, Instagram y Twitter. También se utiliza G-Suite con el dominio propio de
eoironda.es .

Los correos utilizados en el Centro en todas las aplicaciones de G-Suite es
c@g.educaand.es, facilitado por la Consejeria de Educacion, tanto para el profesorado
como el alumnado. Este afio como novedad, nuestra Auxiliar de conversacién también
dispone de un correo de “educaand” y tiene una clave IdEA desde Séneca.

Ademads, siguiendo las directrices del modelo educativo que persigue el Centro, se
potenciard la creacion de paginas web, blogs, Moodle, G-Suit, etc. del profesorado para
ofrecer asi una serie de recursos de aprendizaje a su alumnado. En estos espacios el
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alumnado puede encontrar enlaces seleccionados a todo tipo de paginas interesantes para
aprender  idiomas:  noticias, ejercicios de  refuerzo  sobre  gramética,
vocabulario,pronunciacién, diccionarios on-line, podcasts, videocasts, audiciones
adaptadas para su nivel, juegos de aprendizaje, etc. También se intenta que la pigina sea un
elemento activo entre profesorado- alumnado,donde pueden aparecer tareas especificas
designadas por el profesor, avisos para la clase, forma de recogida y entrega de trabajos,
etc. El objeto de este recurso es estimular al alumnado para que utilicen todos estos
medios de aprendizaje segun sus necesidades y a su propio ritmo, desarrollando asi su
propia competencia

digital.

7.5 Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales

7.5.1 Alumnado con discapacidades fisicas:

Es decir, aquellos estudiantes cuya discapacidad, temporal o permanente, impida su
acceso a determinadas zonas de las instalaciones, o un seguimiento adecuado de la clase.
Esta medida se aplica al alumnado oficial y al libre. (Véase protocolo de actuacion al final
de este apartado)

Se plantea proporcionar a cada alumno con discapacidad la medida adecuada para facilitar su
acceso al aprendizaje de idiomas del modo més normalizado posible.

Respecto al alumnado de movilidad reducida, se han previsto algunas medidas en esta
Escuela Oficial de Idiomas. El acceso al Centro se da por la rampa situada en la puerta
principal. Aunque el edificio no cuenta con un ascensor para acceder al piso superior, las
clases en las que algtin alumno tenga una discapacidad, se impartirdn preferentemente en la
planta baja. Esta planta cuenta también con aseos adaptados. En cuanto al alumnado con
carencias visuales o auditivas, se les garantizard el acceso a los pupitres mas cercanos al
profesor, la utilizaciéon de auriculares, etc., para poder seguir la evolucion de la clase sin
interferir en su normal desarrollo.

La distribucion de aulas se plantea a principios de curso también en funcién de la existencia
de alumnado discapacitado. Aun asi, el profesorado informara de cualquier cambio relevante
en la situacién de este alumnado durante el curso por si hubiera que reconsiderar la medida.
Esta EOI trabaja en contacto con diversos organismos oficiales (Ayuntamiento, Consejeria
de Educacion, etc.) y asociaciones especificas que pueden ayudar a mejorar sus
instalaciones, la adecuacion del entorno urbanistico y su equipamiento y la informacién de
su comunidad educativa.

7.5.2 Adaptaciones curriculares especificas para el alumnado con NEE (discapacidad
fisi iquica):

La finalidad de esta medida es posibilitar el acceso a nuestras ensefanzas a todo aquel

alumno/a con necesidades educativas especiales, convenientemente documentadas
certificadas segun el protocolo de actuacién con alumnado con NEE resefiado mds abajo.

y

No existe una serie de medidas sistematizadas para todos los casos, sino que se estudiard cada

circunstancia individualmente para disefar las actuaciones pertinentes.

Se requerird la asistencia de todos los organismos que nos puedan ayudar a detectar el problema
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y la toma de decisiones sobre las medidas a llevar a cabo. La Direccién del Centro comunicara

la situacién a los érganos/instancias

educativas que se estime pertinente: el Servicio de Inspeccion, la comision de Pruebas de
Certificacion y otros, segun el caso. Ademads, quedardn reflejadas las medidas tomadas en los
documentos oficiales del Centro. El profesorado responsable informard periédicamente al

departamento didactico correspondiente sobre el estado de la cuestion.

7.5.3. Atencion a la diversidad

Ademas de todas las medidas recogidas en los apartados anteriores es necesario llevar a cab

(0)

medidas adicionales en el caso de las Ensefianzas de Régimen Especial con el fin de combatir

el absentismo y el fracaso escolar.

La diversidad en el aula puede verse reflejada en las diferencias que el alumnado presenta

frente a:

- Los conocimientos previos.

- Las ideas y representaciones del idioma.

- Los intereses y aptitudes.

- Los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.
- Las actitudes frente al medio de aprendizaje.

La forma de atender a la diversidad del alumnado en las Escuelas Oficiales de Idiomas es
bastante particular debido a las caracteristicas y peculiaridades de este tipo de ensefanza.

La ensenanza en las Escuelas Oficiales de Idiomas es de cardcter no obligatorio, por lo tanto,

el tema de la atencion a la diversidad hay que considerarlo y tratarlo desde un punto de vista
diferente. También hay que tener en cuenta al alumnado al que sirve la Escuela Oficial de
Idiomas: adolescentes y adultos. Teniendo en cuenta estas consideraciones, conviene
centrarse en dos aspectos que son fundamentales para atender a la diversidad del alumnado y
sus caracteristicas particulares, y son: la motivacioén y el interés. Aunque en principio el
interés y la motivacion del alumnado se presuponen, al tratarse de un tipo de ensefianza no
obligatoria, no siempre es asi.

Las razones para aprender un idioma son diversas y es de vital importancia el promover el
interés y la motivacién de los alumnos para que no se produzcan abandonos a lo largo del
curso escolar, por la dificultad que puede conllevar compaginar el trabajo o estudios, las
obligaciones y diferentes particularidades personales y familiares de los alumnos con la
dedicacion al estudio del idioma elegido.

Por tanto, algunas normas bdésicas que se deben tener en cuenta a la hora de atender a la
diversidad del alumnado de la Escuela Oficial de Idiomas son:

- Fomentar la autoestima.

- Fomentar el concepto positivo del “yo”.

- Fomentar una actitud positiva en el aula virtual

- Explicar con claridad cudles son los objetivos del aprendizaje de un idioma.

- Fomentar la participacion activa y continua de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje (deben sentirse responsables de su propio aprendizaje y entender que son ellos
los protagonistas y udltimos beneficiados de que este proceso sea exitoso), deben involucrarse
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en todas las actividades que se lleven a cabo en el aula, asi como aquellas otras actividades
extraescolares que estén relacionadas con su aprendizaje.

- Convencer a los alumnos de que aquello que estdn aprendiendo no sirve unicamente para
aprobar unos exdmenes y obtener una certificacién académica, sino que serd algo que les
resultard util en su vida fuera de las aulas (viajes, trabajo, relaciones personales, etc.).

- Revisar periédicamente aspectos que presentan mayordificultad.

ATENCION PERSONALIZADA: ALUMNADO ABSENTISTA,
ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
Y CON BRECHA DIGITAL.

A continuacion, se detallan algunas herramientas para atender a la diversidad:

- Organizacion del espacio fisico de la clase y asociacion de alumnos y alumnas en funcion de las
actividades, de sus centros de interés y de sus motivaciones.
- Utilizacion de diferentes técnicas en funcion del estilo de aprendizaje.
- Aplicacion de diferentes maneras de trabajar: en pequefio grupo, en grupo grande, por parejas,
individualmente.
- Utilizacién de materiales y soportes diversificados: audio, Internet, etc. - Diversificacion de los
contenidos para un mismo objetivo.

- Diversificacién de las actividades de aprendizaje para un mismo contenido: actividades de
audicion, de observacién y de trabajo sobre la imagen, reflexién sobre la lengua, trabajo
colectivo, etc.

- Revision periddica de aspectos que presentan mayor dificultad.

- Profundizacidn: ejercicios complementarios con variables diferentes.

- Trabajo sobre dificultades especificas.

- Actividades de consulta (gramatica, 1éxico, diccionario).

- Trabajo diferenciado en funcién de los diferentes niveles que presentan los CDROM de
aprendizaje del idioma o algunas paginas de internet interactivas, que permiten elegir el
nivel de dificultad.

- Encuesta en Séneca sobre la brecha digital.

Con el objetivo de atender a la diversidad y prevenir el absentismo y el fracaso escolar, la
programacion de aula de cada profesor/a se debe realizar teniendo en cuenta lo expuesto con
anterioridad para que todo el alumnado pueda adquirir el nivel de conocimientos y de
competencia minimo previsto en cada nivel. Por ello, el profesor/a debe facilitar al alumno/a
los medios necesarios para compensar los elementos de aprendizaje que puedan suponer
problemas.

Para atender al alumnado absentista se usardn herramientas de control y seguimiento del
absentismo a través de correo electronico y llamada telefénica. Opcionalmente, el profesorado
podra subir a Google Classroom el material adicional del curso y se le recordara al alumnado
que puede contactar con el profesorado en las tutorias. Ademads, se tomaran todas las medidas
organizativas necesarias, como pueden ser tutorias individualizadas, pruebas de clasificacion,
medidas de flexibilizacion de nivel, eliminacion de barreras fisicas o la adaptacion de materiales
para paliar las posibles deficiencias fisicas o sensoriales, etc. Toda la problematica que surja la
recogerd cada tutor, por grupo, analizando también los resultados del ler cuatrimestre en un
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documento comun.

A través de los refuerzos semanales y tutorias individualizadas a 1o largo de todo el curso
se podrd cumplir las necesidades del alumnado. Los talleres de refuerzo tendrdn un contenido
fundamentalmente practico y centrados principalmente en la practica de la destreza oral.

7.6 PROTOCOLO ACTUACION CON ALUMNADO CON NEE
7.6.1 ALUMNADO OFICIAL MODALIDAD PRESENCIAL.

1. La secretaria del Centro informara durante el primer mes de curso a los

tutores y tutoras del alumnado que haya acreditado algun tipo de discapacidad al formalizar
su matricula.

2. En el caso de que el alumnado no haya acreditado la discapacidad, el

tutor/a deberd poner en conocimiento de la situacién a la jefatura de estudios durante el
primer trimestre del curso, a través del impreso correspondiente (Véase Seccion
Anexos/Anexo I)

3. Dicha solicitud debera ir acompafiada de un certificado médico que

especifique su impedimento real a la hora de seguir el normal funcionamiento de las clases.

4. La Direccién del Centro comunicara la situacion a los 6rganos/instancias

educativas que se estime pertinente: la inspeccion, la comision de Pruebas de Certificacion, y
otros.

5. Se adoptarén, dentro de las posibles opciones que permite la Escuela, las

medidas adecuadas a la demanda producida.

6. El alumno/a deberd comprometerse a realizar las acciones establecidas
por el profesor

7. Las medidas tomadas quedardn reflejadas en la memoria de
Autoevaluacion, en la memoria del departamento, en el PAD, en el expediente académico del
alumno/a, y en las actas del grupo en el que se encuentra matriculado el

alumno/a.
7.6.2 ALUMNADO MODALIDAD LIBRE.

1. El alumnado interesado deberd poner en conocimiento del Centro la situacién mediante
solicitud (Anexo II) al formalizar la matricula. Dicha circunstancia deberad ir justificada por un
certificado que demostrard médicamente su discapacidad y su impedimento real al acceso de
las Pruebas de Certificacion.

2. Se pondra en conocimiento de la situacion a la jefatura del departamento correspondiente.

3. Se comunicard la situacion a los 6rganos/instancias educativas que se estime pertinente: el
Servicio de Inspeccidn, la comision de Pruebas de Certificacion, y otros.

4. Se adoptardn, dentro de las posibles opciones que permite la Escuela, las medidas adecuadas
a la demanda producida.

5. Las medidas tomadas quedarén reflejadas en la memoria de Autoevaluacién, en la memoria
del departamento, en el PAD, en el expediente académico del alumno, y en las actas del grupo
en el que se encuentra matriculado el alumno/a.

7.7 VALORACION DE LOS RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES
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El Centro no ofrece muchas posibilidades para alumnado con movilidad reducida. No hay
ascensor. Por tanto, este alumnado no tiene acceso a la biblioteca, ni al club de conversacion,

ni a las salas de estudio situadas en las plantas superiores.

7.8 EVALUACION

El seguimiento, desarrollo y modificaciones del PAD se llevardn a cabo a lo largo de
todo el curso escolar por parte del Departamento de Orientacién, Formacién, Evaluacion
e Innovacion Educativa, que informara al Claustro de la puesta en prictica del PAD y del
estado de la cuestion (propuestas, cambios e introducciones) teniendo en cuenta las
aportaciones de los diferentes sectores que integran el Centro.

La evaluacion del PAD corresponde al Claustro al finalizar cada curso escolar, teniendo
en cuenta el seguimiento y valoracion realizados del mismo, asi como las sugerencias de
mejora y/o aportaciones realizadas por los diferentes o6rganos del Centro. En
consecuencia, el Claustro estudiard las conclusiones finales sobre la aplicacién del
mismo, asi como las correspondientes propuestas de mejora emitiendo opinion y
ultimando aportaciones como 6rgano colegiado. Dichas conclusiones deberdn constar en
acta y pasaran a formar parte de la Memoria de Autoevaluacion del Centro.

8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Entendemos la orientacién educativa como “un proceso continuo y sistemdtico de ayuda
al individuo, con participacién de todos los miembros de la comunidad educativa, que
pretende posibilitar el maximo desarrollo de sus potencialidades”.

Se entiende por accidn tutorial o tutoria aquel conjunto de actividades que un profesor/a
realiza con un grupo de alumnado/as que tiene especialmente encomendado, a la vez y
en paralelo a la docencia, siendo tareas no estrictamente instructivas, sino que tienen en
cuenta, sobre todo, los aspectos formativos y orientadores del alumnado.

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagdgico didactico
que articula el conjunto de actuaciones del equipo docente, relacionadas con los
objetivos de la orientacion y la accidn tutorial que, de manera coordinada, se proponen
para las ensefianzas impartidas en este Centro en coherencia con el Proyecto Educativo.

8.1 Plan de accion tutorial

Este plan de accién tutorial serd el marco en el que se especifiquen los criterios y
procedimientos para la organizacién y funcionamiento de las tutorias, las actividades y
actuaciones con el alumnado, con las familias y con el profesorado.

Las tutorias con los padres, madres, tutores/as legales del alumnado menor de edad y del
alumnado se hard en el horario de cada profesor/a dedicado profesor y se encontraran
expuestos en los tablones de anuncios de la EOI y los departamentos, asi como en
nuestra piagina web. Serdn presenciales , excepto aquellos padres/madres que pidan la
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tutoria on line.

8.1.1 Objetivos generales de la Accion Tutorial.

* Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

* Favorecer la integracion del alumnado en el grupo.
» Fomentar la participacion del alumnado en las actividades complementarias y
extraescolares del Centro.
* Fomentar la conciencia entre el alumnado sobre su pertenencia a una comunidad escolar de un
centro publico.
* Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado o delegada de grupo, ante el resto del equipo educativo.
* Facilitar informacién a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierne en relacién con las actividades docentes, complementarias y con el
rendimiento académico.

* Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres del alumnado.
* Obtener informacién del alumnado necesaria para el adecuado desarrollo de la accién tutorial.
* Dar a conocer al alumnado sus derechos y deberes y hacer respetar las normas y medidas de
convivencia fundamentales.
* Sensibilizar al alumnado a su cargo sobre temas relacionados con la diversidad, la
multiculturalidad, los derechos humanos y la libertad individual. * Facilitar el desarrollo de
habilidades y estrategias de aprendizaje. * Fomentar la participacion del alumnado en
actividades que supongan una mejora en su formacion.

* Motivar el proceso y cuidar el clima de aprendizaje.

* Motivar, orientar y dinamizar el auto-aprendizaje.
* Ofrecer apoyo e informacion al alumnado sobre los diferentes servicios y actividades que se
desarrollan en el Centro.

8.1.2 Funciones del tutor o tutora

* Adoptar las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y certificacion del
alumnado.

* Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

* Mantener registros personales de su alumnado con la informacién

* Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencién, evitando la aparicién de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipdndose a los mismos.

* Los programas de intervencion tendran en cuenta las caracteristicas

del alumnado, individuales y en grupo con objeto de ajustar la respuesta educativa a los
intereses, motivaciones y capacidades del alumnado.

» Se potenciardn las intervenciones que susciten el interés, participacion e implicacion del
alumnado.

» Las actuaciones serdn realistas teniendo en cuenta los medios y recursos disponibles tanto
materiales como personales.

* La seleccién de las actividades se realizard teniendo en cuenta aquellas que potencian las
relaciones interpersonales, la inclusién del alumnado y la culturade  paz y no violencia.

* Orientar y asesorar al alumnado de sus grupos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

* Mantener un trato individual con su alumnado que necesite ayuda para solventar aquellos
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problemas que puedan surgir en el proceso del aprendizaje del idioma.

* Facilitar la integracion de alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
de la E.O.L

* Canalizar, en primera instancia y ante quien proceda, los problemas, sugerencias e inquietudes
de su grupo.

* Aplicar las adaptaciones curriculares no significativas, a las que se

refiere la normativa de atencion a la diversidad del alumnado, propuestas y elaboradas por el
departamento de coordinacion didictica y de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion
educativa.

* Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en el idioma correspondiente.

* Informar sobre el desarrollo de su aprendizaje y sobre la programacién general, las
actividades, los criterios de evaluacion al alumnado, asi como a sus padres, madres o
representantes legales en caso de que sean menores de edad.

* Mantener contacto con los padres y madres o representantes legales del alumnado menor de
edad. Dicha cooperacion podrd realizarse a través de la tutoria electrénica (PASEN) con la
cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
que tenga asignada la tutoria de los mismos.

* Llevar a cabo el registro de control de ausencias del alumnado a su cargo a través de la
aplicacion Séneca.

* Ayudar a mantener la cohesion del equipo pedagégico.

* Presentar propuestas para facilitar y fomentar la participacion de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

* Proponer actuaciones de cardcter preventivo que mejoren la convivencia en el Centro.

* Colaborar en la planificacién y organizacion de toda clase de actividades educativas, tanto
escolares como complementarias y extraescolares.

8.1.3 Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

* Serd prioritario el tratamiento de las normas de convivencia del Centro con todos los grupos.
Para ello el tutor/a guiard cada curso escolar la elaboracion por parte del alumnado de las
normas de aula especificas de cada grupo.

e Trabajar la prevencion y solucion de conflictos en todos los grupos, adaptando la
intervencion a la realidad concreta de cada grupo.

* Los tutores/as serdn los responsables de escoger las actuaciones que

resulten mdas interesantes y eficaces para sus respectivos grupos, teniendo en cuenta las
directrices del Departamento de Orientacién, Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa
(en adelante DOFEIE).

8.1.4 Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la
atencion individualizada al alumnado.

* La finalidad que debe regir la atencién individualizada con un alumno o alumna serd la
prevencion de dificultades y problemas, evitando la aparicion de los mismos, y la intervencién
ante la aparicion de éstos.

* No debe mediar un tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problema y la
intervencion.

* La atencién individualizada se extenderd a todo el alumnado para favorecer su desarrollo
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global.

* El horario més adecuado para la atencion individualizada de los alumnado/as se determinara
en funcion de la disponibilidad, necesidades y caracteristicas de la intervencion.

* Se establecerd un clima de confianza que permita una relacién adecuada para conseguir los
objetivos que se pretenden.

* La intervencion se ajustard a las necesidades individuales del alumnado, teniendo en cuenta
sus caracteristicas personales, intereses y motivaciones.

¢ Los tutores/as contaran con, al menos, una hora de atencién individualizada al alumnado.

* El primer nivel de atencion ante cualquier problema académico, de convivencia que presente
algiin alumno/a serd siempre atendido en primera instancia por el tutor/a quien, si lo estima
conveniente lo derivara a la Jefatura de Estudios o a la Direccion segun sea el caso.

8.1.5 Descripcion de procedimientos para recoger y organizar datos
académicos y personales de cada alumno/a.

* El DFEIE, facilitard un modelo de recogida de datos personales y académicos del alumnado
en el que constardn, al menos, los siguientes datos:

1. Modo de acceso al Centro

ii. Resultado de la Evaluacion Inicial, en su caso.

iii. Resultados de las sesiones de evaluacion.

iv. Dificultades especificas de aprendizaje.

v. Otras que se determinen.

8.1.6 Procedimiento y organizacion de la comunicacion con las familias.

* La labor docente requiere para la consecucion de los objetivos que se plantea la implicacion,
participaciéon 'y colaboracion de las familias del alumnado en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

* La comunicacién con las familias es fundamental y constituye un elemento esencial dentro
de la accion tutorial. Se organizara de la siguiente manera:

1. Cada tutor/a celebrard antes de la finalizacion del mes de noviembre una reunién general con
los padres y madres del alumnado menor de edad, para exponer el plan global del trabajo del
curso, la programacién y los criterios y procedimientos de evaluacion, asi como las medidas
de apoyo que en su caso se vayan a seguir. Se informard también de las normas de
convivencia y funcionamiento del Centro y se arbitrardn medidas de colaboracién para el
cumplimiento de las mismas.

ii. Durante el curso, el tutor/a podrd reunirse individualmente con las familias de los
alumnado/as menores de edad, cuyo rendimiento escolar no haya sido satisfactorio.

v/ La comunicacion con las familias podra ser: mediante entrevista presencial, por email y/o a
través de la aplicacion PASEN.

v El horario de atencién a las familias por parte de los tutores/as serd el establecido
legalmente y previa peticién de hora.

* Distribucién de responsabilidades de los distintos miembros del equipo educativo, en
relacion con el desarrollo de la Accion Tutorial.

v/ Horario del profesorado: para lograr un reparto equitativo y mejorar la eficacia docente y
tutorial se procurard, en la medida de lo posible: i. que los profesores/as impartan clase sélo a
dos niveles diferentes y, excepcionalmente, a tres.

ii. que ningln profesor/a imparta docencia a mas de un curso terminal del mismo nivel.

iii. que ningun profesor/a imparta docencia a mds de tres grupos por dia, ni tenga mas de tres
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horas consecutivas sin pausa.
iv. que los profesores/as de mayor experiencia impartan los cursos terminales de nivel.
V. que ningtn profesor/a imparta docencia a mas de dos grupos de modalidad semipresencial.

v La responsabilidad sobre planificacion, puesta en marcha y coordinacion de los programas
de accion tutorial corresponderd al profesor/a tutor/a de cada grupo de alumnado.

v El DOFEIE establecera a principios de curso las directrices generales a tratar dentro del
aula. En especial seran objeto de coordinacion aspectos como:

i. Mejora de la convivencia.

ii. Técnicas y estrategias de aprendizaje.

ii1. Orientacion académica y profesional.

iv. Atencion a la diversidad.

v. Autoevaluacion.

vi. Contenidos de caracter transversal.

* Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacién de la Accién Tutorial.

v’ La accidn tutorial podra ser evaluada de forma continua de la siguiente manera:

1. Analisis continuo de la Accién Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del
DOFEIE.

ii. Anadlisis de los procesos de ensefianza/aprendizaje de los grupos del alumnado.

ii1. Cuestionarios de evaluacion para tutores, tutoras y alumnado.

v/ Ademds, se realizard una evaluacion anual a incluir en la memoria final de Autoevaluacion
que tendrd en cuenta los indicadores establecidos tanto por la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa como por el Departamento de Orientacién, Formacion, Evaluacién e
Innovacion Educativa con que cuenta el Centro.

8.2 Plan de orientacion académica y profesional

8.2.1 Objetivos generales de la orientacion académica y profesional para todas las
ensefianzas que se imparten en el Centro

* Favorecer el autoconocimiento del alumnado y promover su autoestima, al objeto de que
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma realista y ajustada.

* Facilitar las estrategias para la toma de decisiones por parte del alumnado sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

* Facilitar toda la informacion necesaria sobre las diferentes opciones, tanto a lo largo de sus
estudios en el Centro como a la finalizacién de los mismos.

* Ofrecer informacién sobre la oferta educativa en los diferentes centros y niveles, tanto en el
dmbito local como en el provincial y autondémico. ¢ Informar a las familias del alumnado
menor de edad sobre las distintas opciones formativas que ofrece el Centro.

8.2.2 Los diferentes tipos de actuaciones que se desarrollaran con el alumnado y las
familias, para la consecucion de los objetivos establecidos.

* El DOFEIE elaborara documentos en colaboracion con la Jefatura de Estudios, materiales
que ayuden tanto al alumnado como a las familias en la toma de decisiones sobre las distintas
posibilidades formativas que ofrece el Centro, asi como de otras opciones fuera de él (cursos en
otros centros, en elextranjero, becas, etc.)

8.2.3 Los procedimientos de coordinacion entre todos los miembros del equipo docente
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que participen en la aplicacion de este plan.

* La planificacion y organizaciéon de la orientacion académica y profesional serd
responsabilidad compartida de la Jefatura de Estudios, el DOFEIE y de los tutores y tutoras.

e Cuando las actividades a desarrollar impliquen la colaboracion del Departamento de
Actividades Extraescolares y Complementarias, o de otras personas o entidades, se arbitraran
los procedimientos necesarios para que las mismas puedan ser realizadas con buenos
resultados.

8.2.4 Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades
de orientacién académica y profesional.

* La evaluacién anual de la orientacién académica y profesional se incluird en la memoria final
de autoevaluacion del Centro e incluird valoraciones sobre: i. Los materiales y programas
aplicados.

ii. Las actuaciones llevadas a cabo por el DOFEIE.

iii. Las actividades desarrolladas con la colaboracién del Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias

y otros agentes externos al Centro.

iv. Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.

El Centro estd muy sensibilizado con la problematica del abandono escolar. Nuestra primera
linea de trabajo fue la prevencién del abandono escolar en la modalidad semipresencial, y por
ese motivo se incluy6 en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

En todas las sesiones de los 6rganos colegiados se ha venido trabajando en un plan especifico
para analizar las causas del abandono escolar en ambas modalidades y buscar soluciones para
paliarlo. Toda la informacién sobre este Plan de Medidas para Paliar el Abandono Escolar se
encuentra en el punto nimero 12 de este mismo documento.

8.3 Prevencion del abandono escolar en la modalidad semipresencial

Para analizar los motivos de abandono del alumnado de esta Escuela, al final del ler trimestre
y durante el 2° trimestre, cada tutor/a llamara por teléfono al alumnado ausente para ahondar
en los motivos de su ausencia y asi poder recuperar a ese alumnado de nuevo.

ACTUACIONES

Parece estar claro que las medidas de actuacién para prevenir el abandono escolar en la
ensefanza semipresencial deben realizarse en distintos momentos.

1. Antes de formalizar la matricula:

La prevencion de mayor trascendencia seria una completa informacion previa de:

- En qué consiste la modalidad semipresencial.

- Duracién de la sesion presencial.

- Nivel exigido (el mismo que en la modalidad presencial).

- Trabajo en clase y online.

- Perfil del alumnado (autodisciplina, capacidad de organizacién, capacidad para motivarse,
disponibilidad horaria...).

- Edad de acceso.

- Requisitos técnicos: ordenador, conexién a Internet.
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- Conocimientos técnicos minimos: conexidn a Internet, enviar correo, procesadores de texto,
adjuntar archivos, navegar por Internet...).

Para obtener este tipo de informacion, el alumnado cuenta con los siguientes canales:

Portal web institucional de la Junta de Andalucia

- https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/semi/login/index.php
- P4gina web de la EOI Ronda (www.escueladeidiomasronda.com).

- Redes sociales de la Escuela: Facebook, Instagram, Twitter.

- Atencién personalizada en el centro.

- Folleto explicativo sobre la modalidad semipresencial.

- Cartel informativo sobre el perfil del alumnado semipresencial.

- Tutorial para conseguir PASEN

El profesorado:

- El primer contacto con el alumnado es fundamental, por lo que el profesorado semipresencial
dedicard las primeras sesiones presenciales a:

1. Presentarse (sesion de acogida).

2. Explicar claramente su funcién en la ensefianza.

3. Recordar las caracteristicas de la modalidad semipresencial.

4. Definir el objetivo y la forma de trabajo en las clases presenciales.

5. Definir el objetivo y la forma de trabajo online.

6. Explicar el aspecto de la plataforma.

7. Enseiiar al alumnado a usar las herramientas de la plataforma que les sean necesarias
durante el curso (este proceso serd paulatino, dedicandose, en las primeras sesiones, a
las herramientas generales, y profundizando en detalle en las otras cuando sean
necesarias).

8. Explicar como y cudndo el alumnado puede contactar con el profesorado. 9.
Familiarizar al alumnado con el uso de la plataforma, dedicando un tiempo determinado
en estas primeras sesiones para resolver cualquier tipo de duda que el alumnado pueda
tener sobre la misma.

10. Explicar qué tipo de herramientas TIC el alumnado necesitaré (grabadora, webcams,
direccion de correo electrénico...).

- Es importante tener una “sesion de acogida” virtual, preparando el aula virtual con un mensaje
de bienvenida, la ficha personal, horas de contacto...

- La dificultad y la exigencia hacia el alumnado se realizard de manera paulatina y graduada, no
s6lo en los contenidos y tareas, sino en el aspecto tecnoldgico de las mismas (si deben usar
ciertos programas para realizarlas o no).

- Cuando se necesite usar una herramienta nueva (tanto de la plataforma Moodle — foro, tarea en
linea, tarea con archivo adjunto, cuestionario...

- como una aplicacién o herramienta externa), el profesorado se asegurard de que el alumnado
sepa usarla (bien explicandolo en clase, con tutorias personales, o con explicaciones externas). -
Es conveniente crear un foro de dudas en nuestras aulas virtuales, ya que potencia el
aprendizaje colaborativo. El hecho de que la duda quede recogida y todo el mundo tenga acceso
a la duda y a su respuesta evita la sensacion de “abandono” y “soledad” de la que parte del
alumnado se queja en esta modalidad.

- Es importante tener un orden en la plataforma virtual, y organizar las unidades siguiendo el
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mismo esquema y un estilo/disefio constante, ofreciendo asi, la informacién de manera
organizada y previsible.

- Por supuesto, hay que ofrecer al alumnado una motivacion constante, que no sélo se refleja en
nuestra actitud hacia ellos en la sesién presencial, sino también en los mensajes que les
enviamos a través de correos o mensajes, o en la retroalimentacion de las tareas. Asi, las
calificaciones de las primeras tareas deben realizarse teniendo en cuenta este espiritu innovador.

- Es aconsejable esperar, al menos, un mes antes de pedirle al alumnado que realice una

primera tarea evaluable.

- El profesorado tiene que hacer el esfuerzo de responder al alumnado lo antes posible, tanto a
los comentarios que puedan realizar en la plataforma virtual (aconsejable hacerlo en las 48
horas siguientes al comentario), como a la correccién de las tareas. - El profesorado se pondra
en contacto con el alumnado que no participe en el curso (ni presencialmente, ni via virtual) una
vez al trimestre, siguiendo las pautas definidas por el centro.

- Se fomentar4 el trabajo colaborativo entre iguales fuera de clase.

Desde la Jefatura de Estudios:

- Se realizardn sesiones de formacién de TED que sean necesarias segtin la demanda de las
mismas.

- Se resolverdn todos los problemas de matriculacién del alumnado que pueda generales
problemas de acceso a la plataforma.

- Proporcionard las vias necesarias para resolver los problemas técnicos que tanto el
profesorado como el alumnado pueda tener con la plataforma (bien de manera presencial, bien
a través de un cuestionario de incidencias que el centro posee). - Facilitard actividades
formativas para el profesorado sobre las caracteristicas de la ensefianza semipresencial (tanto
de aspectos técnicos como metodoldgicos). - Se realizardn sesiones de coordinacién e
intercambios de buenas practicas entre el profesorado semipresencial. - Se proporcionard un
banco de experiencias exitosas de antiguos/as alumnos/as de la modalidad, donde se recogeré la
opinién de éstos.

Desde el DOFEIE:

- Se facilitaran estrategias de aprendizajes propias de esta modalidad.

9. PLAN DE CONVIVENCIA

“Aprender a convivir con los demds es una finalidad esencial de la educacién y
representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Se trata de
un aprendizaje valioso en si mismo e imprescindible para la construccion de una
sociedad mds democratica, mas solidaria, mas cohesionada y més pacifica”. - Informe a
la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI También
contamos con un Plan de Igualdad de Género, para promover una educacion que se base
en la igualdad de derechos y oportunidades fomentando asi un cambio cultural en todas
sus dimensiones y colaborando en la evolucién de una sociedad construida con criterios
de corresponsabilidad; y un Plan de Convivencia con su correspondiente coordinador.

Entendemos la convivencia como la capacidad de interactuar con los diferentes grupos
sociales de manera asertiva, respetando los derechos de los otros y manteniendo el
respeto mutuo. Partimos de que un buen plan de convivencia ha de diseharse sobre
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objetivos preventivos.
9.1 Diagnéstico del estado de convivencia del centro
9.1.1 Caracteristicas del centro

Nuestra escuela se encuentra ubicada en el barrio periférico de la Dehesa, en una zona
que convive una poblacién que estd envejeciendo y otra zona de viviendas
sociales,conviviendo sin aparentes problemas de conflictividad social. El edificio que
ocupamos fue un antiguo aulario de un colegio de primaria que terminé cerrando, por el
tema del envejecimiento de su poblacién y abandono de la juventud a otras zonas de la
ciudad; ahora es la escuela municipal de musica. El edificio cuenta con dos espacios
amplios en forma de patios en la parte delantera y trasera, utilizado para fiestas,
reuniones o actividades de aula.

9.1.2 Caracteristicas de la comunidad educativa

El Equipo Docente del Centro estd compuesto por un colectivo de 11 profesores/as,
cantidad que varia afio a afio, de los cuales una profesora es funcionaria con destino
definitivo en el departamento de alemén, otra profesora es funcionaria con destino
definitivo en el departamento. de francés, y cinco profesoras son funcionarias con destino
definitivo en el departamento de inglés. El resto lo completan comisiones de servicio,
concursillo o interinos/as segun los afios.

En general, el perfil del profesorado en este Centro suele caracterizarse sobre todo por su
profesionalidad y su dedicacién. No se han detectado conflictos importantes de
convivencia.

Por otro lado, estd el personal no docente con una administrativa, un ordenanza, una
auxiliar de conversacion de inglés y dos limpiadoras. La relacion entre el personal
docente y no docente, asi como entre ellos, es generalmente cordial, amistosa en
muchos casos, basada en el respeto mutuo y en la colaboracion.

9.1.3 Caracteristicas del alumnado

El alumnado del Centro es muy heterogéneo en cuanto a edad y extraccién social. Esto
siempre ha sido una de las caracteristicas que han conformado la realidad diaria de las
EEOOII y fuente de su mayor riqueza. En los tltimos afios se ha observado un aumento
de alumnado con miembros de familias en situacién de desempleo.

El Centro sobrepasa los trescientos estudiantes repartidos entre los tres idiomas que se
imparten (alemdn, francés e inglés) siendo inglés el que cuenta con el mayor nimero de

estudiantes.

La edad de nuestro alumnado varia bastante, desde los 14 afios hasta edades mas
avanzadas, siendo el alumnado més joven el de los cursos bésicos de alemén y francés.

9.1.4 La convivencia en nuestro centro
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La situacion actual de la convivencia en nuestro Centro es buena y satisfactoria en
general. Atn asi, este afio contamos con una Coordinacién de Convivencia y un plan
elaborado.

Los sectores implicados son:

* El personal docente.

* El alumnado.

* El PAS.

* El Equipo Directivo.

* La Inspeccién Educativa.
* Las familias.

* El Consejo Escolar.

9.2 Objetivos del plan de convivencia
9.2.1 Objetivos generales

* Establecer las bases para velar por la elaboracidon, seguimiento y respeto de las normas
de convivencia.

* Servir de cauce de informacién para todos los miembros de la comunidad educativa en
general de las normas de convivencia establecidas en el Centro.

* Dotar a la comunidad escolar en su conjunto de instrumentos y recursos para la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.

* Concienciar de la importancia de una adecuada convivencia escolar y establecer
estrategias para mejorarla.

* Fomentar el respeto a la diversidad.

* Facilitar la prevencion y la resolucion de conflictos.

* Fomentar la colaboracién entre el Centro, la familia y otras instituciones, en un clima
de confianza y respeto.

9.2.2 Objetivos especificos

* Llevar a cabo acciones formativas, preventivas y de intervencion para la mejora de la
convivencia basadas en la educacion, la cohesion y la integracion social.

* Formar para la convivencia desarrollando acciones educativas especificamente
dirigidas a la construccion de valores y al desarrollo de la competencia social de todo el
alumnado.

* Prevenir las conductas problematicas contando con mecanismos de deteccion de dichas
conductas y con estrategias de prevencion para evitarlas.

* Intervenir ante los conflictos mediante una actuacion mediadora y reglamentaria para
una resolucion pacifica de los mismos.

9.3 Normas de convivencia

Entendemos por convivencia de la comunidad escolar la interrelacién entre los diferentes
miembros de un centro educativo, que tiene una incidencia significativa en el desarrollo
ético, socio-afectivo e intelectual del alumnado y el personal docente y no docente. Esta



convivencia constituye una construccidén colectiva y es responsabilidad de todos los
miembros y actores educativos sin excepcion.

Asimismo, entendemos por convivencia facilitar la integracién y la participacion del
alumnado, favorecer la relacion de las familias y el Centro educativo, y sensibilizar
frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales, y en la igualdad entre hombres y
mujeres.

A este respecto, se consideran miembros de esta Escuela Oficial de Idiomas y, por tanto,
deben cumplir y hacer cumplir las presentes normas: los cargos directivos, todos los
docentes (incluyendo profesorado invitado o auxiliares de conversacion), todo el
alumnado (oficial o libre), los padres/madres o tutores legales, el personal de
administracién y servicios y todos cuantos se integren temporalmente en la Escuela por
cualquier situacion.

9.3.1 Principios inherentes a las normas de convivencia

Los conflictos son parte inherente de la convivencia entre personas. Se tiende a considerar los
conflictos como negativos y a las personas que toman parte en ellos como conflictivas. Los
conflictos bien abordados pueden constituir una oportunidad de crecimiento personal y de
cambio para los grupos, parte de la madurez de los grupos es aprender a vivir con diferencias y
discrepancias.

1. Principio de formacién: la norma debe tener un caricter formativo.

2. Principio de igualdad y no discriminacién: la norma debe eliminar toda forma de
arbitrariedad.

3. Principio de legalidad: la norma debe describir los comportamientos a sancionar y las
sanciones propuestas deben ser proporcionales a las faltas.

4. Principio de informacién: las normas deben ser conocidas por todos los miembros de la
comunidad escolar.

9.3.2 Deberes del alumnado

a) El estudio, que se concreta en:
1°. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
2°. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
3°. El respeto a los horarios de las actividades programadas por la escuela. 4°. El respeto
al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compaiieras.
5°. La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres.
d) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina de la escuela y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo de la misma y de sus actividades. ) Participar y colaborar en
la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en la
escuela.

f) Participar en los 6rganos del Centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.
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g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida de la escuela.

1) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

9.3.3 Derechos del alumnado

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y
de sus capacidades.

b) Al estudio.

¢) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluacién que seran
aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.
f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la prictica educativa y al
uso seguro de internet en la escuela.

g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisiciéon de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a
su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

1) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

j) A la libertad de expresion y de asociacidn, asi como de reunion en los términos establecidos
en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio. k) A la proteccién contra toda
agresion fisica o moral.

1) A la participacién en el funcionamiento y en la vida de la escuela y en los 6rganos que
correspondan y a la utilizacién de las instalaciones de la misma.

m) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia. n) A ser
informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en la
escuela, particularmente al comenzar su escolarizacion en el Centro.

9.34 Derechos y deberes del profesorado (ver titulo ii del ROF).

9.3.5 Colaboracion de las familias (ver Titulo III del ROF).
9.3.6 Derechos y deberes del personal no docente (ver Titulo IV del ROF).

9.3.7 Incumplimiento de las normas de convivencia

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia deberd tenerse en cuenta lo que sigue:
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a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.
b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetaré la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna
y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberd
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres o a los representantes legales del alumnado menor de edad, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

9.3.8 Ambitos de las conductas a corregir

Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en la escuela, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado a las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podrin corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

9.3.9 Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Se consideran circunstancias que atentian la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontdnea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
¢) La peticion de excusas.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
[J La premeditacion.
[J Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o una
profesora.
[J Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado
a la escuela.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion

sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,

asi como por cualquier otra condicién personal o social.
e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

g) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados a la escuela o a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.
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9.3.10 Conductas contrarias a las normas de convivencia
1. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

2. La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y compaiieras.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad (las que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado o por sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad). 5. Las faltas
injustificadas de asistencia a clase (las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado
o por sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad).

6. La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

7. Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa. Las conductas
contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos
en el calendario escolar.

9.3.11 Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

1. Por los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase, se podra
imponer la correccién de la suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacién de esta medida implicard que:

a) El Centro deberd prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar en que se hayan producido los hechos sobre la medida adoptada y los motivos
de la misma. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria debera informar de ello al padre, a la
madre o a los representantes legales del alumnado menor de edad. De la adopcién de esta
medida quedara constancia escrita en el Centro.

2. Por las conductas recogidas en el punto anterior, podrdn imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de la escuela.

d) Suspension del derecho de asistencia a clase por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deber4 realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.
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9.3.12 Organos competentes para imponer las correcciones a las conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro

* Correccion 1: El profesor/a que esté impartiendo la clase.
* Correccion 2.a.: Todos los profesores y profesoras de la escuela.
* Correccion 2.b.: El tutor/a.

* Correccion 2.c y 2.d: La persona que ejerza la jefatura de estudios.

* Correccion 2.e.: La persona que ejerza la direccion del Centro que dard cuenta a la
comision de convivencia.

9.3.13 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

1.La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna, producido por uno o mds compafieros y compaineras de forma reiterada a lo largo de
un curso escolar.

4.Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa o la incitacion a las mismas.

5. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofoba, o se
realizan contra alumnado o alumnas con necesidades educativas especiales.

6.Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

8. Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la escuela o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidn de las mismas.

9. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia de la escuela a las que se refiere el punto 3.10. 10. Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

11. El incumplimiento de las correcciones impuestas salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la escuela prescribirédn a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

9.3.14 Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el punto anterior,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

1. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de la Escuela, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correcciéon y de la
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responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en
los términos previstos por las leyes.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares de la escuela por un
periodo méximo de un mes.

3. Cambio de grupo.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior de
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia a la Escuela durante un periodo superior de tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

6. Pérdida de la escolaridad en ese Centro. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista
en el punto 5 de este apartado, el director o directora podrd levantar la suspension de su
derecho a asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa
constatacion de que se ha producido un cambio

positivo en la actitud del alumno o alumna. Serd competencia de la persona que ejerza la
direccion del Centro la imposicién de las medidas disciplinarias previstas en este apartado de
lo que daré traslado a la comision de convivencia.

9.3.15 Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

Para la imposicion de las correcciones y las medidas disciplinarias serd preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumnado.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al Centro o cualquiera de las contempladas en los puntos 1, 2, 3, 4, y 5 del apartado
9.3.14., y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en los puntos 2.c, d, y e, del
apartado 9.3.11., deberé oirse al profesor o profesora o a la persona que ejerza la tutoria
del alumnado.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figurardn en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna
deberdn informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de
las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.
En todo caso, quedard constancia escrita y se informard a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas, si es menor de edad.

9.3.16 Reclamaciones

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, cuando sea
menor de edad, podrin presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la
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fecha en que se comunique el acuerdo de correcciébn o medida disciplinaria, una
reclamacion contra el mismo ante quien lo impuso. En el caso de que la reclamacién
fuese estimada, la correccion o medida no figurard en el expediente académico del
alumno o la alumna.

Las medidas disciplinarias adoptadas por la persona que ejerza la direccion del Centro en
relacién con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado.

La persona que ejerza la direccion del Centro convocard una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo méaximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente
la correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o
revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

9.3.17 Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria de pérdida de
escolaridad en el centro

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar la pérdida de la escolaridad en la escuela, la persona
que ejerza la direccién de la misma acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo
de dos dias lectivos, contados desde que tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter
previo, podrd acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora de la
escuela designado por la persona que ejerza la direccién del Centro.

La persona que ejerza la direccion del Centro notificard fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a su padre, madre o representantes legales, en caso de ser menor de
edad, la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi
como el nombre de la persona que ejerza la instruccién, a fin de que en el plazo de dos
dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

La persona que ejerza la direccion del Centro comunicard al servicio de inspeccion de
educacion el inicio del procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacion del
mismo hasta su resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente del alumno o alumna y, si es menor de edad, a su
padre, madre o representantes legales, comunicdndoles la sancidén que podrd imponerse,
a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, en caso de ser menor de
edad, podrdn recusar a la persona que ejerce la instruccién. La recusacion deberd
plantearse por escrito dirigido a la persona que ejerza la direccion del Centro, que debera
resolver previa audiencia al instructor o instructora..

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia de la
escuela, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, la
persona que ejerza la direccion de la escuela por propia iniciativa o a propuesta del
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instructor o instructora, podrd adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el
alumno o alumna deberad realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, la persona que ejerza la direccién
del Centro dictard y notificard la resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias
a contar desde su iniciacion. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que existieran
causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucion de la direccidon contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria. Contra la resolucién anterior se
podrd interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn, cuya resoluciéon pondrd fin a la via
administrativa.

9.4 Comision de convivencia

Al principio del curso se constituird una Comisiéon de convivencia en el Consejo
Escolar. Esta estard integrada por la persona que ejerza la direccion, que ejercerd la
presidencia, la persona que ejerza la jefatura de estudios, un profesor o profesora, un
padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o alumna elegidos por
los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y
padres del alumnado con mayor niimero de personas asociadas, éste serd uno de los
representantes de padres y madres en la comision de convivencia.

9.4.1 Funciones de la comision de convivencia:

La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones:

9.4.1.1 Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la

comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

9.4.1.2 Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar

los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del Centro. Proyecto Educativo

9.4.1.3 Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del

alumnado, estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integraciéon de todos
alumnado.

9.4.1.4 Mediar en los conflictos planteados.

9.4.1.5 Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las

correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
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9.4.1.6 Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere

oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

9.4.1.7 Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces

a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

9.4.1.8 Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el

Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en la escuela.

9.4.2 Reuniones de la comision de convivencia:

La Comisiéon de Convivencia se reunird en Consejo Escolar al menos dos veces a lo
largo del curso, para proponer las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro, y dar cuenta de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

9.4.3 Plan de actuacion de la comision de convivencia

Para la ejecucion de este Plan, que podra ser modificado segun las sugerencias de la
Memoria de Autoevaluacion, se tendrdn en cuenta las orientaciones emitidas por el
gabinete de asesoramiento sobre convivencia escolar de la Delegacion Territorial de
Educacién de Malaga.

9.5 Medidas para prevenir conflictos

Como ya se ha apuntado anteriormente, no estamos en un centro donde se den episodios de
violencia, aunque si se han dado casos de robo de material del Centro. Sin embargo, su
prevencion es una de las mejores formas de tratarla y evitarla, por esto es importante disefar
actividades y arbitrar medidas que apunten en esa direccion. Los dmbitos de actuacion serian
basicamente tres: tutorias, clases y actividades extraescolares y complementarias.

& Reunion del tutor/a con el alumnado y las familias para facilitar el conocimiento de las
normas de convivencia, tanto generales del Centro como particulares del aula, especificando los
derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
aplicarian.

& Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.

& Actividades dirigidas a la sensibilizaciéon de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

& Medidas de carédcter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos de los cambios de clase.

& Programar actividades que incluyan temas transversales: conocimiento de las normas de
convivencia, sensibilizacién frente a los casos de acoso entre iguales, violencia de género,
proteccion de los mas débiles, racismo, xenofobia, respeto a las distintas confesiones religiosas,
respeto al medioambiente, etc.

& Colaborar con el Departamento de Orientacion, Formacién, Evaluaciéon e Innovacion
Educativa para atender debidamente a la diversidad de los alumnado/as. &€ Fomentar la lectura
de textos que aborden temas relacionados con la convivencia: igualdad de sexos, amistad,
lealtad, respeto a la diversidad.

& Disefiar actividades que promocionen la buena armonia entre todos, por ejemplo: concurso
de postales navidefas con la temdtica de la convivencia de alumnado de distintas culturas,

58



confeccion de trabajos y murales conmemorativos en fechas sefialadas (Dia de la No Violencia,
etc.).

& Divulgar el Plan de Convivencia con especial hincapié en los puntos referidos a las normas
de convivencia, por ejemplo con carteles ilustrativos.

& Reforzar conductas positivas ante cualquier situacion disciplinaria. € Unificar criterios de
actuacion para evitar confusiones entre el alumnado. & Decorar las aulas con algin tema
monogréfico en el que colabore el alumnado y el profesorado.

& Organizar campafias de sensibilizacion con la contaminacion acustica del Centro.

9.5.1 Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

Los delegados y delegadas de grupo:

a) Colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de su grupo. b)
Trasladardn al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan. c)
Fomentaran la convivencia entre el alumnado de su grupo. d) Colaboraran con el profesorado y
con el resto de los miembros de la comunidad educativa para que haya una buena convivencia
en el Centro.

9.6 Formacion de la comunidad educativa

La formacion sobre la convivencia y resolucidon de conflictos es fundamental para mejorar las
pautas de actuacién que potencien un clima favorable en el Centro. Es imprescindible, por ello,
la formacién del profesorado a través de cursos organizados en colaboracién con el Centro de
Profesores de la zona sobre habilidades sociales, resolucién de conflictos en el aula, maltrato
entre compafieros, etc.

9.7 Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacién del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo

Este afio contamos con un Coordinador del Plan de Convivencia que velard por el
cumplimiento del mismo.

El Plan de Convivencia del Centro se encontrard publicado en la pagina web del Centro para
consulta publica.

El seguimiento y evaluacion del Plan de convivencia se realizard a lo largo del afio con la
supervision del Consejo Escolar del Centro. A final del curso académico evaluard los resultados
obtenidos a lo largo del curso.

También se cumplimenta un informe de la situacién de convivencia en el Centro en Séneca, a
finales de cada trimestre.

ANEXOS 1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO
ESCOLAR

El protocolo que el centro utilizard serd el recogido en ORDEN de 20 de junio de 2011,
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modificada por la ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos ptblicos y se regula

el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, ANEXO I.

1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL

AMBITO EDUCATIVO

El protocolo que el centro utilizard serd el recogido en ORDEN de 20 de junio de 2011,
modificada por la ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, ANEXO III.

2. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION AL PROFESORADO

O PERSONAL NO DOCENTE
El protocolo que el centro utilizara serd el recogido en ORDEN de 20 de junio de 2011,
modificada por la ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se

regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
ANEXO IV

10. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

10.1 Introduccion

Cuando la demanda de formacién surge de una necesidad sentida y expresada por todo o
gran parte del profesorado de un centro y no es aislada, sino que se inserta en el seno de
un proyecto de mejora global del centro, resulta que tanto los profesores como el
alumnado salen beneficiados. Los primeros, porque encuentran significativa la tarea,
puesto que consiguen unir la busqueda de alternativas de solucién de los problemas,
necesidades y aspiraciones que emergen de sus practicas cotidianas en el contexto de su
trabajo con su desarrollo profesional; y los segundos, porque mejoran en sus procesos de
aprendizaje y formacién. Por todo ello, el plan de formacion del profesorado del centro
“es el espacio mds adecuado de construccidn conjunta en la que se posibilita avanzar en
la consecucién de unos objetivos bien delimitados, que responden a una necesidad del
centro y que tienen en cuenta su punto de partida” (Solé Gallart, 1996).

La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a
los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, siendo el factor clave para
conseguir la mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en
consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad. En este sentido,
diversos informes de la Unién Europea, asi como investigaciones y estudios especificos,
ponen de manifiesto una clara correlacién entre la preparacién del profesorado y un
sistema educativo de calidad, estableciendo vinculos significativos entre los programas
de formacién del profesorado, la mejora de la educacion y los resultados del aprendizaje
del alumnado (Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion
inicial y permanente del profesorado en la comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado) Proyecto Educativo

Este Plan de Formacion del Profesorado se presenta como una herramienta de
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planificaciéon y mejora de la calidad de ensefianza en nuestro Centro. A través del
mismo, se pretende responder a las necesidades de formaciéon demandadas por el
colectivo docente, de acuerdo con los objetivos y las lineas de trabajo establecidas, o las
derivadas de la implantacién de determinadas medidas de mejora del sistema educativo
en la actualidad y que son necesarias para el desarrollo del curriculo.

Nuestro Plan de Formacion del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre
nuestra propia prictica, para realizar los cambios pertinentes. La formacién del
profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la calidad del sistema
educativo requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte del
profesorado de nuestro centro.

10.2 Objetivos del plan

Los objetivos generales que se pretenden cubrir con este plan son los siguientes:

* Facilitar al profesorado la formacién y el asesoramiento necesario para el desarrollo de los
curriculos, contribuyendo a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

* Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos compartidos
y el intercambio de buenas pricticas profesionales generando una actitud de reflexion
permanente sobre la practica docente y sus implicaciones educativas y sociales.

» Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza aprendizaje que
permitan dar respuesta a la diversidad y a la atencién personalizada del alumnado,
contribuyendo al incremento de la equidad y la igualdad de oportunidades para todas las
personas.

» Capacitar al profesorado para la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién como herramienta de trabajo habitual en el aula y para facilitar la cooperacion de
las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

* Poner en prictica actuaciones concretas para corregir las areas susceptibles de mejora
indicadas en la Memoria de Autoevaluacién anual.

10.3 Desarrollo del plan
10.3.1 Responsable de formacion

El Decreto 15/2012, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su Art.
82 que el Departamento de Orientacién, Formacién, Evaluacion e Innovacién tendrd,
entre sus funciones, las siguientes:

* Realizar el diagnoéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

* Proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que constituirdn, cada
curso escolar, la propuesta de formacién del profesorado, para su inclusién en el
Proyecto Educativo.

* Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

* Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.
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* Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de las
mismas.

10.3.2 Lineas prioritarias de trabajo

Considerando que la formaciéon del profesorado del centro debe trabajar con lo
cotidiano, y sin perder de vista que el objetivo principal es que la investigacion e
innovacion redunden siempre en una mejora de la practica docente y, por ende, en el
rendimiento del alumnado, nos proponemos las siguientes lineas prioritarias de
trabajo:

A. Nuevos enfoques metodologicos: con respecto a la formacién del profesorado
para el curso escolar 2022/2023, esta relacionada con el proyecto en que estamos
trabajando, la Agenda 2030. En este sentido, es conveniente una formacién en
nuevas tecnologias y nuevas metodologias, como el aprendizaje colaborativo o la
clase invertida (fippclassroom), una formacién sobre trabajo por proyectos.

En este punto también vemos necesaria una formacién en una metodologia
innovadora no digital.

B. Formacién en competencia digital: debido al proyecto en el que el 75% del
profesorado estd participando, la formacién en la competencia digital tiene que estar
relacionado con dicho proyecto Agenda 2023.

C. Acogida a los nuevos profesores: resulta fundamental velar por la inclusion del
profesorado de nueva incorporacion en la vida del centro. Las actuaciones deben ir
encaminadas a hacer frente a la tarea de la escuela que es hacer comunidad, a partir
de la diversidad, partiendo de las necesidades de cada persona. De la adecuacién de
la respuesta ofrecida dependerd, en parte, el clima de confianza y convivencia que se
respire en el centro y, como consecuencia, el éxito del alumnado en el entorno
escolar. Existe un programa de acogida al profesorado que se incorporan a la plantilla
docente cada afio.

10.3.3 Proceso de deteccion de necesidades — Consideraciones generales

Dado que las actuaciones de formacion persiguen la mejora de la calidad de la
educacion y de la practica docente, es imprescindible, previamente a la realizacion
de propuestas de formacidn, establecer, en primer lugar, un diagnéstico de cudles son
las principales necesidades e inquietudes del profesorado actual, para asi poder
establecer las propuestas y elaborar una formacién adecuada para responder a ellas.

Para ello es preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

* Se deben plantear necesidades formativas que se han identificado desde la
evaluacién de su propio funcionamiento, a lo largo del curso anterior o de cursos
anteriores.

* El proceso de deteccion de necesidades formativas y de elaboracion de
actuaciones formativas para darle respuesta a las mismas se contempla desde una
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perspectiva temporal de medio plazo, desarrollando un itinerario formativo
adecuado al Centro.
* Las necesidades formativas detectadas se plantean desde una perspectiva de
Centro. * En la deteccion de las necesidades formativas se tendrd como
referencia, para priorizar las mismas, aspectos como los siguientes:
o Las lineas prioritarias de trabajo especificadas en el apartado anterior. o
Las necesidades formativas derivadas de las conclusiones de la Memoria
de Autoevaluacion.
o Las necesidades formativas derivadas de la aplicaciéon de nueva
normativa. o Aspectos de interés sobre el funcionamiento especifico del
Centro: Biblioteca, Séneca, Moodle. etc.

10.3.4 Temporalizacion de la Propuesta Anual de Formacion

* Para llevar a cabo una gestion adecuada de la Propuesta Anual de Formacién, ésta
debe estar terminada antes del 15 de noviembre para ser incluida en el Proyecto
Educativo.

* En los meses de junio y septiembre, los Departamentos Didacticos analizardn sus
Proyecto Educativo necesidades de formacién y elaborardn sus propuestas para el
curso siguiente.

* En los meses de septiembre y octubre, se decidird, en reunién del DOFEIE, la
propuesta definitiva de formacién para el afio en curso.

* La jefatura del DOFEIE establecerd el calendario previsto y realizara
lasactuaciones oportunas para la puesta en marcha de la/s accién/es formativa/s
correspondientes.

* En el mes de junio, se evaluard la formacion y se elaborardn las propuestas de
mejora necesarias en el seno del DOFEIE y se informara al Claustro y al Consejo
Escolar.

1. Apartados de la Propuesta Anual de Formacion
Para la elaboracion de la Propuesta Anual de Formacién se podridn contemplar los
siguientes puntos:

* Situacién de partida que justifica la propuesta de actividad concreta, con
los aspectos de la propuesta que contribuyen a la innovacion en el &mbito
donde se pretende intervenir.

* Plan de mejora

* Procesos de reflexion y andlisis.

* Principales objetivos a alcanzar.

* Fases de ejecucion, metodologia y temporalizacion.

* Actuaciones concretas previstas de intervencion en el centro y/o en el
aula para la consecucion de los objetivos.

* Estrategias, metodologia e indicadores para la valoracién y el
seguimiento de la actividad.

10.3.5 Modalidades de formacion

Para el desarrollo de este plan de formacién se proponen las siguientes modalidades
formativas de las que explicamos a continuacion la finalidad que pretendemos en cada



una de ellas con cardcter general:
A. Formacién por Proyectos del Centro (autoformacion):

En este plan de formacién, y dado que este curso escolar estamos trabajando en el
Proyecto Objetivos Agenda 2030, se necesita una formacidon en competencia digital y
metodologia innovadora por parte del CEP de Ronda.

B. Formacién en Centros (autoformacion):

En esta modalidad formativa, el centro educativo se convertird en lugar de referencia de la
comunidad educativa. Los procesos que en él se desarrollan afectan de forma global a todos
los miembros de esta comunidad y dan respuesta en conjunto a las necesidades, innovaciones y
reflexiones que se derivan del trabajo diario en el aula. Es por esta razén por la que, sin
menospreciar otras posibilidades formativas, consideramos esencial la formacién en centros,
en la que participa un equipo de profesionales docentes y que responde, en conjunto, a
necesidades asumidas como comunes.

La formacién en centros puede realizarse como consecuencia de una convocatoria institucional
0 a iniciativa del propio centro en colaboracion con el Centro de Profesores y de Recursos. En
cualquier caso, la caracteristica fundamental de todo proyecto de formacién en centros es que,
para que el centro asuma el proyecto, un minimo del 50% del Claustro tiene que participar en
él. El Claustro de profesores y profesoras debate sobre las necesidades de formacién del
profesorado del centro, acordes con el Proyecto Educativo del Centro, y esto exige potenciar
procesos de autonomia, investigacion y reflexion sobre las caracteristicas especificas del propio
centro y sobre la importancia que tienen los docentes como agentes de su autoformacién. Una
vez debatidas las propuestas, se elige la linea de trabajo, y se incluye en el Proyecto Educativo,
que aprueba la Direccion del centro, e informa al Claustro y al Consejo Escolar sobre ello.

C. Cursos:

Se mantiene informado al personal docente y no docente de todos las oferta educativa que nos
llegan de distintos CEPS para que cada trabajador o trabajadora elija segun sus necesidades
personales.

Estos podran ser presenciales, semipresenciales o a distancia. Los cursos a distancia podran
incluir alguna sesion de caricter presencial para intercambio y comunicacion de aprendizajes
y experiencias

D. Jornadas, conferencias, encuentros:

Estas modalidades formativas de cardcter puntual tienen como principal objetivo difundir
contenidos sobre un tema monogréfico previamente fijado, adquirir informacién sobre un 4rea
de interés concreta, intercambiar experiencias o debatir sobre los avances que se vengan
realizando en un campo cientifico, did4ctico o de actualidad. Se consideran complementarias
de las modalidades bdsicas anteriores y, por regla general, no comportardn derecho a
certificacion. Su desarrollo puede incluir conferencias de expertos, presentacion de
experiencias y comunicaciones, talleres, mesas redondas y exposiciones de material. Su
duracién es breve y concentrada en el tiempo (entre uno y tres dias consecutivos).

A través del DOFEIE se informard puntualmente al profesorado de la celebracién de todas
estas modalidades.
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10.4 Evaluacion de la propuesta anual de formacion

Uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecucién de los
objetivos y el grado de satisfaccion del profesorado con la Propuesta Anual de
Formacion, es la evaluacion, entendiendo ésta como un proceso de autorregulacion, de
reflexiéon y toma de conciencia del recorrido realizado. Esto nos permitird, en coherencia
con los objetivos y las lineas prioritarias marcadas, tomar decisiones que permitan
corregir posibles desajustes en su desarrollo. Al finalizar la actividad formativa se
desarrollard una evaluacién sumativa que conduzca a la toma de decisiones sobre el
mantenimiento, mejora o eliminacion de dicha propuesta. Esta evaluacion respondera a
la informacién extraida de acuerdo a los criterios de evaluacion:
* Aceptacion del programa por el profesorado participante.

* Tipo de actividades llevadas a cabo.

* Calidad de los procesos de interaccion de los participantes

* Grado de satisfaccion y atencion de sus necesidades de formacion por parte del
profesorado participante.

* Impacto en el aula. Los indicadores de evaluacién serdn:

* Valoracion por parte del profesorado participante

* Valoracién de los departamentos didacticos

* Valoracién de los asesores implicados en las actividades de formacién

* Valoraciéon del profesorado del centro que impartirdn docencia en las
actividades formativas. La informacién obtenida y la toma de decisiones
consiguiente en la evaluaciéon de la Propuesta Anual de Formacién quedardn
reflejadas en la Memoria de Autoevaluacion de cada curso escolar y tendréd su
reflejo en el Proyecto Educativo de Centro.

11. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR ELL. TIEMPO

ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

El Centro permanecerd abierto desde las 9.00h a 14.00h los martes, jueves y viernes; y de
15.30-21.00h de lunes a jueves. El Centro tiene horario lectivo en turno de mafiana y tarde.

Las sesiones de clase seran:
* En los grupos presenciales, de dos horas y cuarto de duracion.
* En los grupos semipresenciales, de una hora y media si el nimero de alumnado
matriculados/as o que asisten a clase no supera los 35.

En lo que se refiere a los grupos presenciales, cuando haya mas de un grupo por nivel, se
procurard que uno de ellos sea en la primera franja horaria de la tarde y el otro en la dltima y en
dias diferentes si fuera posible.

En el caso de los Departamentos de Idiomas en los que haya uno o dos grupos por nivel, la
Jefatura de Estudios, previa consulta a las Jefas de Departamento correspondiente, elaborara el
horario segtin las necesidades observadas en el departamento y preferencias del alumnado.
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11.1 Cambios de grupo

La jefatura de estudios establecerd un plazo para cambio de grupo ordinario en el primer mes
de curso. A lo largo del curso, el alumnado también podrd solicitar cambiar de grupo, si por
circunstancias sobrevenidas, le fuera imposible asistir a clase en su horario.

Se atenderdn prioritariamente aquellas peticiones que vengan justificadas documentalmente, y
las que soliciten un cambio dentro de la misma modalidad, siempre y cuando haya plazas en el
grupo solicitado por el alumno/a.

11.2 Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Para este apartado consultar el ROF Titulo V, capitulo V.

12. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacion del Centro presenta dos vertientes: la evaluacién externa, que podra realizar la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y, la evaluacién interna, o autoevaluacion, que el
Centro realizard con cardcter anual de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.
La autoevaluacion se plasmard anualmente en una memoria y se realizard teniendo en cuenta
los indicadores disefiados por el departamento de Orientacién, Formacién, Evaluacion e
Innovacion Educativa del Centro o por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, e
incluird, al menos, una valoracion de logros y dificultades de las siguientes areas:

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcidén de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

4. La inclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa
a todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos para su inclusién en el Plan de
Centro.

A partir de la informacion facilitada por los indicadores, se elaboraran las propuestas de mejora
consiguientes para su inclusion en el Plan de Centro.

La medicion de todos los indicadores corresponde al departamento de Orientacién Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa

La Memoria de Autoevaluacion serd elaborada por el equipo de evaluacion, informada por el
Claustro, que realizard las aportaciones que considere oportunas y aprobada por el Consejo
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Escolar, a la finalizacion del curso académico. Para la realizacion de la memoria de
autoevaluacion, se creard un Equipo de Evaluacién. (Para la composicién y régimen de
reuniones de este equipo, véase el ROF).

13.PLAN DE MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLARY LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN LA ESCUELA

Ademads de todos los puntos anteriores, tenemos que hacer hincapié en que los
principios metodoldgicos de accion docente estardn basados en dindmicas que tengan el
enfoque orientado a la accién comunicativa como principio fundamental, basdndose
principalmente en la clase invertida y en la fomentacién de la innovacién metodoldgica.
Las metodologias han de favorecer el liderazgo del alumnado en su proceso de
aprendizaje (autonomia, protagonismo, andlisis del aprendizaje,...) y en las cuales el
alumnado es el centro del aula y no el profesorado; y en métodos didacticos en los
cuales el profesorado es orientador, promotor y facilitador del aprendizaje del alumnado,
ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Una metodologia
basada en proyectos y trabajo colaborativo.

PLAN DE MEJORA CURSO 2022-2023

Los puntos contemplados en el Plan de Mejora para este curso escolar y los aspectos mas
relevantes, una vez estudiados desde el Equipo Directivo, el Departamento de DOFEIE,
trasladado al Claustro y a la aprobaciéon del Consejo Escolar, destaca la continuacién de la
aplicacién de una ensefianza en trabajo colaborativo, inclusivo y participativo del alumnado y
profesorado, continuacion del curso anterior que, en la Memoria de Autoevaluacion del curso
2021-2022, continuamos en “progreso” para abarcar casi en la totalidad del profesorado para el
curso 2022-2023.

Siguiendo esta linea de metodologia, se incluye seguir trabajando el pensamiento visual y critico
en las aulas asi como una metodologia mas innovadora como la clase invertida, para lo que se
reitera la necesidad de la formacién en este sentido al CEP de Ronda. Los indicadores que
indiquen el grado de consecucion en el Plan de Mejora sobre este aspecto, serdn la exposicion
de “Proyectos” al acabar una unidad didactica, tema o trabajo, en tablones del aula y pasillos de
la EOI; en plataformas digitales, como Canvas, Genially o Podcasts; y la distribucidn de las aulas
que favorezca la habilidad comunicativa oral.

En el grado de participacion del claustro la linea metodoldgica por Proyectos, se pretende
abarcar al 100 % del claustro, y un 75% en el proyecto de la Agenda 2030.

En la linea de trabajo colaborativa y participativa, también se incluye la labor de todo el claustro
en el Plan de Mejora. En este sentido y una vez consensuado, se busca una mayor concienciacion
en lgualdad y Equidad, asi como en el Medio Ambiente. Para el primer caso, se acepta incluir en
las distintas programaciones didacticas la celebracién de efemérides; en el segundo, actividades
extraescolares que en este sentido contribuyan a la concienciacidon del medio ambiente, el clima
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y la degradacion ambiental; para ambos, la participacion de un Proyecto de Trabajo de la
Agenda 2030 donde se persiga la igualdad entre personas, proteccion del planeta y asegurar la
prosperidad.

Todo ello ayudara a potenciar la actividad comunicativa de la lengua y la cultura de las diferentes
nacionalidades entre nuestro alumnado.

13.1 Plan de Medidas para la mejora del rendimiento escolar

En el rendimiento escolar, ademds de la capacidad del alumnado, inciden otros factores
como los personales, familiares, culturales, econémicos y sociales. Por eso la
implicaciéon del alumnado en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje y también la
de los padres en el caso de los menores, es un factor clave en la optimizacion de los
resultados. El bajo rendimiento se puede manifestar en diversas formas: malos
resultados en todas las actividades de lengua o en alguna, problemas especificos de
aprendizaje, dificultades emocionales u otros problemas personales que interfieran en el
aprendizaje. Se trata, por tanto, de conocer bien a cada alumno/a y tomar las medidas
oportunas para subsanar el problema. Unas veces se hard de manera personalizada y
otras, en grupos de alumnos/as en la misma situacion. Para ello, se usard una ficha del
alumnado donde se recogerd minuciosamente su progreso con ‘“‘observaciones”.
Ademads, en las evaluaciones intermedia, ordinaria y extraordinaria, se recogerd
mediante un anexo un andlisis en los cursos que hayan tenido resultados negativos,
indicando medidas adoptadas para su mejora y el seguimiento de esas medidas.

13.2 Plan para Paliar el Abandono Escolar

Dentro de la heterogeneidad de nuestro alumnado en cuanto a edad, cultural y condicién
social y laboral se creard un clima agradable en el aula en el cual todo el alumnado
formara parte de su propio aprendizaje. Se trabajard mas en proyectos colaborativos, se
contard mas con su opinion y se le hard més participe en las decisiones. Gracias a las
competencias digitales, se atenderd a la diversidad del aula tanto académica como fisica.
El tutor o la tutora se pondrd en contacto con todo el alumnado ausente -bien por
teléfono o por correo electrénico, estudiando las causas de dichas faltas.

14.0TROS PLANES

La Escuela Oficial de Ronda cuenta con los siguientes otros planes en vigor:

14.1 Plan de Igualdad de Género en Educacion.

14.2 Protocolo de Acogida al Nuevo Profesorado.

14.3 Plan de Autoproteccién (PAE).

14.4 Protocolo de Actuacion ante Olas de Calor o altas Temperaturas Excepcionales.
14.5 Plan de convivencia

14.7 Protocolo de Actuacién COVID

El Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial, Plan de
Convivencia y Plan de Formacién del Profesorado se encuentran integrados en este
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Proyecto Educativo en los puntos n° 7, 8, 9 y 10 respectivamente.

15.CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS DE
ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER
EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO

Con caracter general, el horario semanal de alumnado para cada uno de los cursos sera
de cuatro horas y media.

En cuanto a la asignacion de tutorias, como establece el Decreto 15/2012 en el capitulo
6, articulo 86, punto 1, el profesor o profesora que atienda a cada unidad o grupo de
alumnado ejercera la tutoria del mismo. Su nombramiento se efectuard para un curso
académico. La designacién de los tutores y tutoras corresponde a la persona que ejerza
la Direccion de la Escuela, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

Para las funciones del tutor/a y la atencién al alumnado por parte de los mismos, véase
el ROF (Titulo V).

1. Criterios para la elaboracion de los horarios

La elaboracion de los horarios estd condicionada por la propia situacién de la E.O.1L., en
cuanto a nuimero de aulas disponibles, tamafio de las mismas, nimero de grupos
autorizados, y dotacién del profesorado, que podra estar a tiempo completo, parcial o
compartiendo jornada con otro centro.

Las posibles modificaciones de estas circunstancias podrian dar lugar a la modificacion
total o parcial de los horarios de los grupos o del profesorado con el fin de ajustarlos a la
nueva situacion.

Los criterios organizativos irdn, en la medida de lo posible, supeditados a los de caricter
pedagdgico.

Criterios de caricter pedagdgico para la elaboracion de los horarios:

* Duracién de las sesiones: Ver capitulo 11 “Criterios para organizar y distribuir el
tiempo escolar, asi como objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar.”

* Distribucién de las sesiones: Las sesiones serdn distribuidas en dias alternos.

» Horario del profesorado: Para lograr un reparto equitativo y mejorar la eficacia
docente se procurard, en la medida de lo posible que el profesorado imparta clase
s6lo en dos cursos diferentes y,excepcionalmente, en tres, y que ningun profesor/a
imparta docencia a mds de tres cursos diferentes, ni tenga mds de tres horas
consecutivas sin pausa. Y que ningun docente tenga horario lectivo en turno de
mafiana y tarde en el mismo dia.
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Criterios organizativos para la elaboracion de horarios:

Oferta de horarios para el alumnado:

Se procuraré que la oferta de horarios al alumnado sea lo mas amplia posible, evitando
siempre la coincidencia de grupos de un mismo nivel en dias y horas.

Eleccioén de horarios por parte del profesorado:

La Jefatura de Estudios, previa consulta a los departamentos, elaborara bloques
completos lectivos, para que los miembros de los departamentos puedan elegir entre
ellos en las preceptivas reuniones convocadas al efecto durante el mes de septiembre. En
caso de no llegar a ningtin acuerdo se estara a lo dispuesto en el art. 18.4 de la Orden de
6 de junio de 2012: “En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, corresponderd a la Direccion de la Escuela la asignacion de las ensefianzas,
oida la persona titular de la Jefatura del Departamento.”

Semipresencial:

En el momento de la elaboracion de horarios para el curso escolar, la Jefatura de
Estudios velard por que cada profesor/a sea tutor/ de un maximo de dos grupos de la
modalidad semipresencial.

Horario de refuerzo

Al elaborar el horario regular del profesorado, la Jefatura de Estudios procurara,
siempre y cuando sea posible, disponer entre una hora y dos horas de refuerzo
pedagdgico por nivel.

Eleccién de horarios por parte del alumnado.

* Los horarios de los grupos deberan estar disponibles en el momento de
realizarla matricula.

* La eleccién de horario por parte del alumnado se hard en el momento de
formalizar la matricula. Se entiende que la matricula ha quedado formalizada cuando se
aporta al Centro toda la documentacion debidamente cumplimentada y el impreso de abono de
tasas sellado.

* La eleccion de grupo podria verse desligada del proceso de matriculacion si se
considerase necesario, ya sea por la implementacion de la matriculacion a través de la
secretaria virtual o por otras causas.

* Alumnado que se matricule en més de un idioma deberan asegurarse de la
compatibilidad de los mismos.

* El Centro se reserva el derecho de modificar el horario de un grupo, siempre
con anterioridad al comienzo de curso, cuando las necesidades de organizacion asi lo
requieran.



16. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

INTRODUCCION

Cada departamento didactico elaborard, para su inclusiéon en el Proyecto Educativo, la
programacion didéctica de las ensefianzas que tiene encomendadas, agrupadas en los niveles
correspondientes, especificando las diferentes modalidades que se imparten en el Centro y el
C.A.L., siguiendo las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagégica (ETCP). Cada nivel se presentard en un documento independiente,
incluyendo cada uno de los apartados que se detallan en la seccion “CONTENIDOS DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS”, més abajo.

La persona que ejerza la Jefatura del Departamento Didactico en coordinacién con los
miembros del departamento correspondiente elaborard la programacién didactica para cada
uno de los niveles de la/s materia/a impartida/s por el profesorado que lo compone.

La elaboracion se realizard desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la segunda
quincena del mes de octubre.

Transcurrido el tiempo de elaboracion se entregaran en Jefatura de Estudios en formato
digital.

Durante la primera quincena del mes de noviembre, las programaciones estaran a
disposicion del claustro de profesorado para su revision y realizaciéon de aportaciones y
propuestas de mejoras. Antes de la finalizacion del mes de noviembre se reunird el Claustro,
para la aprobacion general de todas las programaciones didécticas del Centro, como Anexos
del Proyecto Educativo.

Contenidos de las programaciones diddcticas

Las programaciones didacticas de los departamentos incluirdn, necesariamente, los
siguientes aspectos:

1. Introduccion.

2. Objetivos docentes.

3. Competencias y contenidos, estrategias y actitudes y secuenciacion de los
mismos.

4. Metodologia a aplicar.

5. Distribucién temporal

6. Criterios de evaluacion

7. Atencion a la diversidad

8. Concrecion de los criterios generales de evaluacidn, segun las directrices
establecidas en el presente Proyecto Educativo: la evaluacién continua, la
certificacion y las pruebas iniciales de clasificacion.

Las medidas previstas para estimular el autoaprendizaje del alumnado y el uso
del Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL).

71



9. Bibliografia, haciendo mencién clara de cudles son los libros de texto y
material complementario, cudles los libros de lectura y cudl el material
recomendado.

10. Actividades complementarias y extraescolares que se proponen realizar
desde el Departamento. Y el procedimiento para realizar su seguimiento con objeto
de comprobar el cumplimiento y en su caso, introducir mejoras, 11. Las medidas de
atencion a la diversidad.
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